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MOTO 

 Ketika kamu merasa sendirian, 

ingatkan  bahwa dirimu masih 

memiliki tuhan! 

 

(Dede Octamara Sugianto)
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ABSTRAK 

 

Dede Octamara Sugianto. Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis 

Universitas Yudharta Pasuruan,    Agustus     . Pengaruh Motivasi, Gaya 

kepemimpinan, Kompensasi terhadap disiplin kerja. Pembimbing Nur Ajizah, 

S.Sos, M. AB  

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah apakah Motivasi, Gaya 

kepemimpinan, Kompensasi berpengaruh terhadap disiplin kerja pada karyawan 

di PT. Karyamitra Budisentosa. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

sejauh mana Pengaruh Motivasi, Gaya kepemimpinan, Kompensasi terhadap 

disiplin kerja pada karyawan di PT. Karyamitra Budisentosa. 

Penelitian ini termasuk penelitian menggunakan survei dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di PT. 

Karyamitra Budisentosa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah purposive sampling. Berdasarkan hasil perhitungan 

ditentukan jumlah sampel yang digunakan sebanyak     responden. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan dengan adalah regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi (X ) secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja dengan nilai thitung  .    >ttabel 

        dan nilai sig =     , Gaya kompensasi (X ) berpengaruh signifikan 

terhadap disiplin kerja dengan nilai thitung        >ttabel         dan nilai sig 

=     , Kompensasi (X ) berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja dengan 

nilai thitung        >ttabel         dan nilai sig =     , Berdasarkan hasil analisis 

terbukti bahwa secara simultan variabel yang terdiri dari motivasi (X ), Gaya 

kepemimpinan (X ) dan kompensasi (X ) berpengaruh terhadap disiplin kerja (Y). 

Besarnya kontribusi variabel motivasi (X ), gaya kepemimpinan (X ) dan 

kompensasi (X ), ditunjukkan dengan koefisien determinasi (R Square) sebesar 

      

Kata kunci: Motivasi, Gaya kepemimpinan, Kompensasi, Disiplin kerja 
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ABSTRACT 

Hafifudin. Science Program in Business Administration University of 

Yudharta Pasuruan, August   ,     . Influence of Transformational Leadership, 

Work Family Conflict and Organizational Commitment on Employee 

Satisfaction. Supervisor Nur Ajizah, S.Sos, M. AB  

key issue in this study is whether transformational leadership, work family 

conflict and organizational commitment influence on employee job satisfaction of 

employees in PT. Karyamitra Budisentosa. The purpose of this study was to 

determine the extent of the influence of transformational leadership, work family 

conflict and organizational commitment influence on employee job satisfaction of 

employees in PT. Karyamitra Budisentosa. 

This study included a survey research using quantitative approach. The 

population in this study are employees working in PT. Karyamitra Budisentosa. 

The sampling technique used in this research is purposive sampling. Based on 

calculations determined the amount used as a sample of     respondents. Data 

collection techniques using questionnaires that have been tested for validity and 

reliability. Data analysis technique used is multiple linear regression. 

The results showed that the motivation variable (X ) partially had a 

significant effect on work discipline with a tcount of      > t table         and a 

value of sig =      , the compensation style (X ) had a significant effect on work 

discipline with a tcount of      > t table         and a value of sig =  .        , 

Compensation (X ) has a significant effect on work discipline with a tcount of 

     > t table         and sig =      , Based on the results of the analysis it is 

proven that simultaneously variables consisting of motivation (X ), leadership 

style (X ) and compensation (X ) affect work discipline (Y). The contribution of 

motivation variables (X ), leadership style (X ) and compensation (X ), indicated 

by the coefficient of determination (R Square) of       

 

Keywords: Motivation, leadership style, compensation, work discipline. 
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