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ABSTRAK 

 

Muhammad Hambali. Program Studi Administrasi Bisnis Universitas 

Yudharta Pasuruan, tahun 2016. Pengaruh Kompensasi finansial motivasi 

instrinsik dan kepemimpinan transaksional terhadap komitmen organisasi 

Pembimbing Drs  

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah apakah Kompensasi finansial, 

motivasi instrinsik dan kepemimpinan transaksional terhadap komitmen 

organisasi berpengaruh ke KUD SUMBER REJO SUKOREJO tujuan  

Kompensasi finansial, motivasi instrinsik dan kepemimpinan transaksional 

terhadap komitmen organisasi berpengaruh ke KUD SUMBER REJO 

SUKOREJO Tujuan  

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

yang bekerja ke KUD SUMBER REJO SUKOREJO. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Berdasarkan 

hasil perhitungan ditentukan jumlah sampel yang digunakan sebanyak 100 

responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah diuji 

validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan dengan adalah 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompensasi finansial (X1) 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai 

thitung 3.843 >ttabel 1,660 dan nilai sig =0,000, Variabel Motivasi instrinsik (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai thitung 3.460 

>ttabel 1,660 dan nilai sig =0,000 Variabel kepemimpinan transaksional (X3) 

berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai thitung 9,487 

>ttabel 1,660 dan nilai sig =0,000, Berdasarkan hasil analisis terbukti bahwa secara 

simultan variabel yang terdiri dari kompensasi finansial (X1), motivasi instrinsik  

(X2) dan kepemimpinan transaksional (X3) berpengaruh terhadap komitmen 

organisasi (Y). Besarnya kontribusi variabel Kompensasi finansial (X1), Motivasi 

instrinsik  (X2) dan kepemimpinan transaksional(X3), ditunjukkan dengan 

koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,977 

Kata kunci: Kompensasi finansial motivasi instrinsik dan kepemimpinan 

transaksional terhadap komitmen organisasi 
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ABSTRACT 

 

 Muhammad Hambali. Yudharta Pasuruan University Business 

Administration Study Program, 2016. The effect of financial compensation on 

intrinsic motivation and transactional leadership on organizational commitment. 

Advisor Drs 

 The main problem in this study is whether financial compensation, intrinsic 

motivation and transactional leadership on organizational commitment affect KUD 

SUMBER REJO SUKOREJO objectives Financial compensation, intrinsic motivation 

and transactional leadership on organizational commitment affect KUD SUMBER 

REJO SUKOREJO Objectives 

 quantitative approach. The population in this study were employees who 

worked at KUD SUMBER REJO SUKOREJO. The sampling technique used in this 

study was purposive sampling. Based on the calculation results determined the 

number of samples used as many as 100 respondents. The data collection technique 

uses a questionnaire that has been tested for validity and reliability. The data 

analysis technique used is multiple linear regression. 

 The results showed that the variable financial compensation (X1) partially 

had a significant effect on organizational commitment with a value of tcount 3,843> 

ttable 1,660 and a sig = 0,000 value, the intrinsic motivation variable (X2) had a 

significant effect on organizational commitment with tcount 3,460> ttable 1,660 and 

value. sig = 0,000 The transactional leadership variable (X3) has a significant effect 

on organizational commitment with a value of tcount 9.487> ttable 1.660 and a value 

of sig = 0.000. Transactional leadership (X3) affects organizational commitment (Y). 

The amount of the contribution of the variable financial compensation (X1), intrinsic 

motivation (X2) and transactional leadership (X3), is indicated by the coefficient of 

determination (R Square) of 0.977 

Keywords: Financial compensation for intrinsic motivation and transactional 

leadership on organizational commitment 
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