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ABSTRAK 

 

Icha Rovelia .N, Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Yudharta 

Pasuruan,   September     . Pengaruh Pengembangan Karir, Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Pada Dinas 

Perhubungan Bagian Pengujian Kendaraan Bermotor Kota Surabaya). Skripsi. 

Pembimbing Drs. Eko Agus Alfianto, M.AB. 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui ( ) pengaruh Pengembangan Karir 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, ( ) pengaruh  Keselamatan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan, ( ) pengaruh Kesehatan Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan (studi Pada Dinas Perhubungan Bagian Pengujian Kendaraan 

Bermotor Kota Surabaya. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan 

data dengan cara penyebaran kuisioner     orang karyawan Pada Dinas 

Perhubungan Bagian Pengujian Kendaraan Bermotor Kota Surabaya. Hasil 

penelitian ini menunjukkan hubungan antara  Pengembangan Karir (X ) terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Y) berpengaruh positif dengan koefisien  ,   , 

dengan probabilitas signifikansinya sebesar      , untuk variabel Keselamatan 

Kerja (X ) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y) berpengaruh positif dengan 

koefisien      , dengan probabilitas signifikansinya sebesar      . Demikian 

pula untuk Kesehatan Kerja (X ) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

berpengaruh positif dengan koefisien  ,   , dengan probabilitas signifikansinya 

sebesar      . Pengembangan Karir (X ), Keselamatan Kerja (X ), dan 

Kesehatan Kerja (X ) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Y) dengan taraf 

signifikansi     , maka nilai F tabel sebesar     . dapat disimpulkan bahwa 

Hipotesis diterima atau atau bisa dikatakan pengembangan karir, 
keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara simultan terhadap 
kepuasan kerja.  

 

Kata Kunci :  Pengembangan Karir, Keselamatan, Kesehatan Kerja dan 

Kepuasan Kerja Karyawan  
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Abstract 

 

Icha Rovelia. N, Business Administration Study Program of Yudharta Pasuruan 

University, September  ,     . The effect of Career Development, Occupational 

Safety and Health on Employee Job Satisfaction (Study at the Transportation 

Department of Surabaya Motor Vehicle Testing Department). Thesis. Mentor Drs. 

Eko Agus Alfianto, M.AB. 

 

The purpose of this research is to find out ( ) the influence of Career 

Development on Employee Job Satisfaction, ( ) the influence of Occupational 

Safety on Employee Job Satisfaction, ( ) the influence of Occupational Health on 

Employee Job Satisfaction (study at the Transportation Office of the Motor 

Vehicle Testing Department of Surabaya. This research was conducted by data 

collection method by disseminating questionnaires of     employees at the 

Transportation Department of The Motor Vehicle Testing Department of 

Surabaya. The results of this study showed the relationship between Career 

Development (X ) to Employee Job Satisfaction (Y) had a positive effect with a 

coefficient of      , with a probability of its significance of      , for the Work 

Safety variable (X ) of Employee Job Satisfaction (Y) having a positive effect with 

a coefficient of      , with a probability of significance of      . Similarly, for 

Work Health (X ) employee satisfaction (Y) has a positive effect with a coefficient 

of      , with a probability of significance of      . Career Development (X ), 

Occupational Safety (X ), and Occupational Health (X ) to Employee Job 

Satisfaction (Y) with a significance of     , then a table F value of     . it can be 

concluded that the Hypothesis is accepted or or can be said that career 

development, occupational safety and health simultaneously affect job 

satisfaction.  

 

Keywords : Career Development, Safety, Occupational Health and Employee 

Satisfaction   
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