
LAMPIRAN  

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Pengembangan karir, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap 

Kepuasan kerja Karyawan (Studi Pada Dinas Perhubungan Bagian Pengujian 

Kendaraan Bermotor Kota Surabaya). 

1. Mohon diisi sesuai dengan kondisi sebenarnya, perlu diketahui bahwa 

jawaban dari kuesioner tidak ada jawaban yang salah. Oleh karena itu 

usahakan tidak ada jawaban yang dikosongkan, bila tidak bisa menjawab 

dikira-kira oleh petugas. 

2. Pilih jawaban dengan memberi tanda (√ ) pada salah satu jawaban yang 

paling sesuai menurut anda. Adapun kriteria penilaian jawaban responden 

adalah sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju  

Saya ucapakan terimakasih kepada rekan-rekan semua yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

Hormat Saya 

(Icha Rovelia N) 



 

IDENTITAS RESPONDEN  

1.  Jenis Kelamin  ( L / P )  

2. Umur       21 - 25 th       26 - 30 th       31- 35 th        36- 40 th 

       41- 44 th       46 - 50 th 

3. Pendidikan Terakhir         SMA        D3        S1         S2         S3 

4. Lama Kerja        <3th         3-5th        >5th  

 

X1: Variabel Pengembangan karir  

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya merasa selalu ada reward 

dari setiap job yang berhasil 

diselesaikan karyawan 

     

2. Saya merasa perusahaan selalu 

memperhatkan skil karyawannya  

     

3. Sayamerasa banyak jaringan 

yang dibangun perusahaan   

     

4.  Saya merasa ada penanganan 

khusu terhadap karyawan yang 

ingin mengundurkan diri atau 

pergi dari perusahaan  

     

5. Saya merasa terlalu loyal pada 

peursahaan tempat saya bekerja 

     



6. Saya merasa perusahaan selalu 

memberikan bimbingan pada 

setiap karyawannya melalui 

pelatihan-pelatihan  

     

7. Saya merasa perusahaan 

berusaha membangun jaringan 

ke luar negeri 

     

 

X2: Variabel Keselamatan Kerja  

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya merasa semua peralatan 

kerja di tempat saya selalu 

mendapat penanganan dan servi 

secara rutin.  

     

2. Saya merasa semua orang, baik 

karyawan dan atasan semua 

memberikan bantuan dan saling 

melindungi pegawai satu dengan 

pegawai yang lainnya 

     

 

X3: Variabel Kesehatan Kerja  

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya merasa semua karyawan 

yang bekerja dalam kondisi sehat 

jasmani dan rohani 

     

2. Saya merasa kebersihan di 

lingkungan kerja sangat terjaga 
     

3. Saya merasa ditempat saya 

bekerja disediakan klinik atau 

UKS untuk menangani karywan 

yang mengalamu keluhan 

kesehatan 

     

 



 

 

Y: Kepuasan kerja  

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya merasa perusahaan sangat 

membuat saya merasa nyaman   
     

2. Saya perusahaan menjalin 

kerjasama yang baik antara 

pimpinan dan bawahan 

     

3. Saya merasa kondisi perusahaan 

lebih dominan dengan kondisi 

stabil  

     

4. Saya merasa perusahaan selalu 

memberikan kesempatan 

karyawannya untuk maju  

     

5.  Saya merasa gaji perusahaan 

yang saya terima sesuai dengan 

kinerja saya  

     

6. Saya merasa rekan kerja 

diperusahaan sangat membantu 

dalam setiap job rekan lainnya  

     

7. Saya merasa sarana yang 

diberikan perusahaan sangat 

mendukung untuk saya bekerja  

     

 

 

 

 

 



 

 

 

Uji Validitas X1 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

p1 52.43 50.833 .693 .745 

p2 52.21 52.188 .681 .751 

p3 52.14 52.465 .687 .753 

p4 52.15 51.604 .667 .749 

p5 52.33 51.536 .676 .749 

p6 52.31 52.600 .651 .754 

p7 52.25 53.139 .641 .757 

pengembangan  karir 28.14 15.011 1.000 .847 

 

Uji Validitas X2 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

p8 11.71 4.147 .654 .876 

p9 11.93 3.621 .716 .810 

keselamatan kerja 7.88 1.642 1.000 .538 

 

Uji Validitas X3 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

p10 19.38 9.592 .598 .795 

p11 19.58 8.529 .732 .738 

p12 19.44 9.885 .643 .794 



kesehatan kerja 11.68 3.270 1.000 .655 

 

 

Uji Validitas Y 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

p13 50.52 54.111 .560 .758 

p14 50.78 51.345 .731 .740 

p15 50.56 54.411 .567 .759 

p16 50.57 51.985 .737 .742 

p17 50.60 52.566 .762 .745 

p18 50.63 52.842 .746 .746 

p19 50.72 55.274 .571 .763 

kepuasan kerja 27.26 15.346 1.000 .845 

 
 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.779 8 

 

Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.851 3 

 

Uji Reliabilitas X3 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.812 4 



 

 

 

 

Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.778 8 
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