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ABSTRAK
Moh. Dofir. Program study Administrasi Publik Universitas Yudharta Pasuruan.
2020. Analisis Fungsi Pengawasan Dprd Dalam Mengawasi Penempatan Tenga
Kerja Lokal Dan Masyarakat Sekitar Di Kabupaten Pasuruan, Study Kasus Pada
Pt. Indolakto Desa Tejowangi Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan.
Pembimbing Aminullah, S.Sos.M.AP.

Berdasrkan data yang diperoleh dari Badan Pusat statistika (BPS) Jawa Timur
tercatat ada  811 perusahaan berdiri di Kabupaten Pasuruan. untuk mengatur dan
memanfatkan banyaknya perusaah tersebut agar bisa membawa dampak positif
terhadap Masyarakat pemerintah Kabupaten Pasuruan menetapkan perda nomer 22
tahun 2012 tentang system penyelenggaraan ketenaga kerjaan di Kabupaten
Pasuruan. Dalam perda tersebut disebutkan bahwa untuk mengakomodir
masyarakat Pasuruan yang masih belum mendapatkan pekerjaan ditetapkan bahwa
daalam perekrutan tenaga kerja perusahaan diharuskan untuk memprioritaskan
masyarakat local dan sekitar Kabupaen Pasuruan. Dengan ditetapkan serta
diimplementasikannya perda nomer 22 tahun 2012 tentu tidak bisa lepas dari
pengawasan lembaga yang bersakutan dalam hal ini DPRD Kabupaten Pasuruan.
karena berdasarkan tugan dan fungsi DPRD bukan hanya dalam bidang legislasi
dan anggaran saja, tapi DPRD juga mempunyai tugas pengawasan terhadap
keteapan perda yang telah ditetapkan.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui mekanisme pengawasan dan kendala
pengawasan DPRD Kabupaten Pasuruan secara institusional.
Metode penelitian yang digunakan peneliti menggunakan jenis penelitian kualitatif
dengan memfokuskan penelitian pada mekanisme pengawasan dan kendala
pengawasan, lokasi penelitian yang penulis lakukan di Kantor DPRD Kabupaten
Pasuruan, jenis dan sumber data peneitian ini berasal dari hasil wawancara bersama
anggota komisi IV dan data dari hasil study pustaka, teknik pengumpulan data
melalui wawancara, study dokumentasi dan catatan pengamatan, seta kemudian
peneliti melakukan verifikasi data dan kemudian peneliti menyimplkan dari hasil
penelitian tersebut.

Hasil dari penelitian ini yang memfokuskan pada mekanisme pengawasan dan
kendala pengawasan mendapatkan hasil sebagai berikut :
Dalam mekanisme pengawasan DPRD Kabupaten Pasuruan melakukan beberapa
tahapan, tahapan perencanaan, tahapan pengawasan yang teridiri dari rapat dengan
mitra kerja, melakukan kunjungan lapangan, melakukan hak reses serta
menyelenggarakan audiensi dan tahapan ketiag yaitu tahapan evaluai.

Kendaa pengawasan DPRD dalam melakukan pengawasan terdapat dua kendala,
kendala normative dan kendala sumber daya manusia dari anggota komisi IV
DPRD Kabupaten Pasuruan.

Kata kunci : Fungsi pengawasan DPRD dalam mengawasi penempatan tenaga kerja
local dan masyarakat sekitar di Kabupaten Pasuruan.
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ABSTRAK
Moh. Dofir. Yudharta Pasuruan University Public Administration study program.
2020. Analysis of DPRD Supervision Function in Overseeing the Placement of
Local Workforce and the Surrounding Community in Pasuruan Regency, Case
Study at Pt. Indolakto, Tejowangi Village, Purwosari District, Pasuruan Regency.
Aminullah's supervisor, S.Sos.M.AP.

Based on data obtained from the Central Statistics Agency (BPS) of East Java, there
are 811 companies established in Pasuruan Regency. to regulate and take advantage
of the number of these companies so that they can have a positive impact on the
community, the government of Pasuruan Regency has stipulated perda number 22
of 2012 concerning the system of managing manpower in Pasuruan Regency. The
perda states that in order to accommodate the people of Pasuruan who still have not
found a job, it is stipulated that in the recruitment of workers, companies are
required to prioritize local people and around Pasuruan Kabupaen. With the
stipulation and implementation of regional regulation number 22 of 2012, it
certainly cannot be separated from the oversight of the institutions concerned, in
this case the Pasuruan Regency DPRD. because based on the duties and functions
of DPRD, it is not only in the field of legislation and budget, but DPRD also has
the task of supervising the stipulations of the stipulated regional regulations.

The purpose of this study was to determine the institutional oversight mechanism
and constraints of the Pasuruan Regency DPRD supervision.

The research method used by the researcher used qualitative research by focusing
on the monitoring mechanism and supervisory constraints, the location of the
research conducted by the author at the Pasuruan Regency DPRD Office, the types
and sources of this research data came from interviews with members of the
Commission IV and data from the results of a literature study. , the technique of
collecting data through interviews, study documentation and observation notes,
then the researcher verifies the data and then the researcher concludes the results of
the study.

The results of this study which focus on supervisory mechanisms and supervisory
constraints get the following results:

In the supervisory mechanism, the Pasuruan Regency DPRD carries out several
stages, planning stages, monitoring stages consisting of meetings with work
partners, conducting field visits, exercising recess rights and holding hearings and
a third stage, namely the evaluation stage.

There are two obstacles in the supervision of DPRD in conducting supervision,
normative constraints and human resource constraints on members of Commission
IV DPRD Pasuruan Regency.

Keywords: The DPRD supervisory function in supervising the placement of local
workers and the surrounding community in Pasuruan Regency.
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