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ABSTRAK 

Muhammad Khafid Ainul Yaqin. Program Studi Ilmu Administrasi Publik 

Universitas Yudharta Pasuruan, 2020. Model Local Leadership Suku Tengger 

dalam Konteks Multicultural Village Governance di Wilayah Kecamatan Tosari 

Kabupaten Pasuruan. Pembimbing Dr. M. Daimul Abror, S.IP., M.Si. 

Kepemimpinan merupakan suatu aspek pokok dalam menentukan berjalannya 

sistem pemerintahan yang baik (good governance). Selain itu juga dibutuhkan 

beberapa faktor pendukung lainnya yang dapat membantu sistem pemerintahan 

dapat berjalan dengan baik. Yaitu dengan adanya keterlibatan dari masyarakat 

untuk turut menentukan kebijakan pemerintah baik dalam bidang politik, sosial, 

ekonomi, maupun budaya sebagai wujud dari kearifan lokal (local wisdom) yang 

dapat digunakan untuk menakar adanya tata pemerintahan yang baik (good 

governance). 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan, menganalisis, dan 

menginterpretasikan model local leadership suku tengger dalam konteks 

Multicultural Village Governance di wilayah Kecamatan Tosari Kabupaten 

Pasuruan. 

Teknik penelitian yang digunakan oleh peneliti kali ini dengan wawancara. 

Peneliti melakukan wawancara secara mendalam tentang model kepemimpinan 

lokal yang ada di desa Tosari dengan beberapa pihak terkait seperti Kepala desa 

dan Dukun pandhita yang ada di desa Tosari. Kemudian peneliti mencari data 

tambahan ke Kantor Desa Tosari untuk kemudian diolah oleh peneliti dengan 

mereduksi data yang tidak relevan, dan nantinya peneliti akan menyimpulkan 

hasil dari penelitian tersebut. 

Hasil dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa : (1) dalam proses pemilihan 

kepala desa serta dukun pandhita hingga pada tahap akhir yakni pengukuhan ini 

sesuai dengan teori 3 perspektif organisasi sektor publik yang dikemukakan oleh 

Tom Christensen, Per Lægreid, Paul G. Roness, and Kjell Arne Rovik serta 

disandingkan dengan Teori Otoritas milik Max Weber. (2) dalam proses 

pengambilan keputusan terhadap upacara adat Yadnya Kasada dan Hari Raya 

Karo ini jika di cocokkan dengan Teori yang dikemukakan oleh Augie Fleras 

tentang 3 model pemerintahan multicultural dan disandingkan dengan teori 

kepemimpinan transaksional yang dikemukakan oleh Burns, maka ini lebih 

condong pada model Plural dan memang terdapat adanya sebuah kompromi antara 

kepala desa dan dukun adat Pandhita dalam pelaksanaan kebijakan upacara adat. 

Kata Kunci : Kepemimpinan Lokal, Pemerintahan Desa Multikultural, Suku 

Tengger 
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ABSTRACT 

Muhammad Khafid Ainul Yaqin. Public Administration Department at University 

of Yudharta Pasuruan, 2020. The Tengger Ethnic Local Leadership Model in the 

Context of Multicultural Village Governance in the Tosari Sub-District of 

Pasuruan Regency. Supervisor Dr. M. Daimul Abror, S.IP., M.Sc. 

Leadership is a main aspect in determining the running of a good government 

system. It also takes several other supporting factors that can help the government 

system to run well. Namely with the involvement of the community to help 

determine government policies in the political, social, economic, and cultural 

fields as a form of local wisdom that can be used to measure good governance. 

The purpose of this study is to describe, analyze, and interpret the local leadership 

model of the Tengger tribe in the context of Multicultural Village Governance in 

the Tosari Subdistrict of Pasuruan Regency. 

Research techniques used by researchers this time with interviews. The researcher 

conducted an in-depth interview about the local leadership model in Tosari village 

with several related parties such as the village head and the pandhita shaman in 

Tosari village. Then the researchers look for additional data to the Tosari Village 

Office to then be processed by researchers by reducing irrelevant data, and later 

researchers will conclude the results of the study. 

The results of the study showed that: (1) in the process of selecting the head of 

village and Shaman Pandhita to the final stage of the inauguration was in 

accordance with the theory of the 3 public sector organisations presented by Tom 

Christensen, PerLægreid, Paul G. Roness, and Kjell Arne Rovik and juxtaposed 

with Max Weber's Theory of Authority. (2) in the process of decision making on 

the traditional ceremony of Yadnya Kasada and Hari Raya Karo if in match with 

the theory expressed by Augie Fleras about 3 models of multicultural government 

and juxtaposed with the Transactional Leadership theoru proposed by Burns, then 

this is more inclined on the Plural model and indeed there is a compromise 

between the village head and the Pandhita traditional healer in implementing the 

adat ceremony policy. 

Keywords: Local Leadership, Multicultural Village Governance, Tengger Tribe 
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