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Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah Kabupaten Pasuruan 
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beberapa informan, dan dokumentasi.  
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Dengan demikian maka penulis mengharapkan agar pelaksanaan pelatihan 
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ABSTRAK  

 

 

Muhammad, Iqbal Arif. 2016. Manajemen Pelatihan Dasar Calon Pegawai 

Negeri Sipil pada Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah 

Kabupaten Pasuruan. Skripsi, S1 Administrasi Publik, Jurusan Administrasi 

Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Universitas Yudharta Pasuruan. 

Pembimbing: Dr.M.Daimul Abror, S.IP.,M.Si 

 

Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah Kabupaten Pasuruan 

merupakan unsur pendukung tugas pemerintah daerah yang dipimpin oleh Kepala 

Badan yang dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati dan Sekretaris Daerah.  

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang tahapan-

tahapan pelatihan dasar  Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan faktor-faktor apa 

saja yang menjadi pendukung serta penghambat pelaksanaan pelatihan dasar pada 

BKPPD Kabupaten Pasuruan. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pendekatan kualitatif yang menggunakan teknik pengumpulan 

data berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi.  

Berdasarkan hasil penelitian menerangkan bahwa tahap-tahap pelaksanaan 

pelatihan dasar pada Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kabupaten Pasuruan 

sudah sangat baik karena adanya faktor  peserta, Widyaswara, kurikulum dan sarana 

dan prasarana sudah sangat menunjang terselenggaranya pelatihan dasar CPNS 

tersebut.  

 

Kata Kunci: Tahapan pelatihan dasar , BKPPD, Kulitatif 
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ABSTRACT  

 

Muhammad, Iqbal Arif. 2016. Basic Training Management for Prospective Civil 

Servant at the Regional Training and Personnel Training Agency of Pasuruan 

Regency. Thesis, S1 Public Administration, Department of Public Administration, 

Faculty of Social and Political Sciences, University of Yudharta Pasuruan. 

Advisor: Dr.M.Daimul Abror, S.IP., M.Si 

 

 The Regional Training and Personnel Training Agency of Pasuruan 

Regency is a supporting element of the task of the regional government which is led 

by the Head of the Agency which is below and is responsible to the Regent and 

Regional Secretary. 

 In general, this study aims to find out about the stages of basic training 

Prospective Civil Servants (CPNS) and what factors are supporting and hindering 

the implementation of basic training at BKPPD Pasuruan Regency.  

The research approach used in this study is a qualitative approach that uses data 

collection techniques in the form of observation, interviews, and documentation. 

 Based on the results of the study explained that the stages of the 

implementation of basic training at the Pasuruan Regional Personnel and Training 

Agency was very good because of the participant factors, Widyaswara, curriculum 

and facilities and infrastructure had greatly supported the implementation of the 

basic CPNS training 

 

Key words: The stages of basic training, BKPPD, Qualitative 
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