DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, R., Nawaz, M. R., Ishaq, M. I., Khan, M. M., & Ashraf, H. A. (2023). Social
exchange theory: Systematic review and future directions. Frontiers in  Psychology, 13,
1015921.

Anam, K. Fazizah, A. (2023). Analisis Penggunaan Aplikasi Digital Ayo Src, Pembinaan Program
Src Dan Keberagaman Produk Dalam Meningkatkan Volume Penjualan Toko Klontong Di
Kabupaten Pasuruan. Mufakat: Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi 2 (4), 912-922

Anggrainie, L. (2023). LITERATURE REVIEW: THE INFLUENCE OF JOB INSECURITY, JOB
INVOLVEMENT, AND JOB SATISFACTION ON GOJEK DRIVER
TURNOVER INTENTION IN BEKASI CITY. IJESM Indonesian Journal of Economics
and Strategic Management, 1(4), 247-251.

Afrianty, T. W., & Putriwahyuni, S. (2020). Analisis keadilan prosedural dalam penilaian kinerja:
perspektif social exchange theory. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas
Udayana, 227, 227-244.

Astuti,O.P. Fazizah, A. (2023). Membangun brand love melalui digital sensory marketing:
dimediasi oleh brand experience (Studi pada konsumen J.CO Donuts & Coffe Malang).
Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi, 2 (4): 131-141.

Christy, A., & Heryjanto, A. (2021). Pengaruh Job Insecurity, Work Stress, dan
Workfamily Conflict terhadap Turnover Intention dengan Burnout sebagai Variabel Mediasi
(Studi Empiris: Karyawan PT. XYZ di Jakarta Pusat). Journal of Business &

Applied Management, 14(2), 149-  162.

Dardiri, M., & Sulhan, M. (2023). Pengaruh Fasilitas Kerja, Lingkungan kerja ~ Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Turnover Intention pada Karyawan Produksi PT Intim Harmonis Food
Sukorejo:(Studi pada Karyawan Produksi PT Intim Harmonis Food Sukorejo). Jurnal
Manuhara:  Pusat Penelitian [Imu Manajemen dan Bisnis, 1(4), 198-204.

Dewi, C. S. (2023). Pengaruh E-Rating Dan Kepercayaan Terhadap Keputusan Pembelian (Studi
Pada Pembeli Produk Eticha di Akun shopee Eticha Mojokerto) (Doctoral dissertation,
Universitas Yudharta).

Fadilah, K. Fazizah, A. (2023). Pengaruh Fluktuasi Harga Emas, Promosi, dan Resiko Investasi
terhadap Minat Masyarakat pada Produk Tabungan Emas. Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan
Manajemen 2 (3), 164-175.

Farikha, A. Fazizah, A. (2023) Pengaruh Digital Marketing Dan Service Quality Terhadap
Keputusan Berkunjung Melalui Citra Destinasi Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus Pada
Wisata Hutan Cempaka Prigen Pasuruan). Jurnal Spektrum Ekonomi. Vol 7, No
9September2024, Hal 29-39.

Faqih, M. N. (2024). Pengaruh Ketidakamanan Kerja, Stres Kerja dan Konflik Pekerjaan-

keluarga Terhadap Niat Berpindah Kerja melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel


https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:_FxGoFyzp5QC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:ufrVoPGSRksC

Mediasi (Studi Pada Karyawan Business Process Outsourcing Di Yogyakarta) (Doctoral
dissertation, Universitas Islam Indonesia)

Fazizah, A. Agustin, N. F. (2023). Pengaruh Affilliate Marketing, Live Streaming, Online
Customer Review Dan Online Customer Rating Terhadap Minat Beli Dan Keputusan
Pembelian Online Dalam Tiktokshop. Jurnal Ekonomi Bisnis dan AKuntansi 3 (3), 137-152

Fazizah, A. Gunatrayana, . (2020). Technology Factor dan Motivation to Share dalam

membentuuk Akulturasi Knowledge Sharing dan Firm Innovation Capability Studi pada
UMKM Sektor Meubel Kabupaten Pasuruan Jawa Timur JIABI — Vol. 4 No. 1.

Fazizah, A. Sukoharsono, E. G. (2016). Analisis Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Logistik
(SIL) Untuk Perencanaan, Pelaporan Dan Pengendalian Logistik Berbasis Web Dan
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Dan Kepuasan PENGGUNA (Studi pada : Pengguna
Aplikasi SIL Perum Bulog Divisi Regional Jawa Timur). Profit: Jurnal Adminsitrasi Vol.
10. No 2

Hadji, S., Ningsih, N. H. I., & Maniza, L. H. (2019). Pengaruh kepuasan kerja, keterlibatan
kerja dan komitmen pada organisasi terhadap turnover intentions di  PT Sumber
Purnama Sakti Mataram. JUPE: Jurnal Pendidikan Mandala, 4(4), 51-64.

Hafni, L., & Sari, D. D. (2019). Analysis effect of compensation, job stress, and employee
loyalty on the turnover intention of employees PT ~ Wiradjaja Prima Kencana,
Pekanbaru. Procuratio: Jurnal llmiah Manajemen, 7(1), 55-66.

Heryanda, K. K. (2019). The effect of job insecurity on turnover intention through work
satisfaction in employees of pt. telkom access singaraja. International Journal of
Social Science and Business, 3(3), 198-205.

Irsandi, M. 1. (2023). Pengaruh job insecurity terhadap turnover intention melalui stres kerja
karyawan sebagai variabel mediasi di inhutani Perum Perhutani Kabupaten
Gresik (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim).

Kusumawati, A., Wusko, A. U., Suharyono, S., & Pangestuti, E. (2021). Relational benefits on
customer satisfaction: Sharia empirical study in Indonesia. Utopia y praxis
latinoamericana: revista internacional de filosofia iberoamericana y teoria social, (1), 312-
320.

Lestari, L. (2020). Effect of Leadership Style, Workload, Job Insecurity on Turnover Intention.

Mardikaningsih, R., & Arifin, S. (2022). Pengaruh Keterlibatan Karyawan Dan ~ Keseimbangan
Kehidupan Kerja Terhadap Turnover Intention. Jurnal Baruna Horizon, 5(1), 40-49.
Maula, F. Fazizah. A. (2023). Pengaruh Kemudahan, Kemanfaatan, Keamanan, Privasi Dan Risiko
Terhadap Keputusan Penggunaan Aplikasi Fintech Flip (studi pada PEngguna Aplikasi Flip
Di Akun Instagram Flip ID). Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi 2 (4). 131-141.


https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jebaku/article/view/2862
https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jebaku/article/view/2862
https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jebaku/article/view/2862
https://scholar.google.com/citations?user=ulFgbcsAAAAJ&hl=id&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=42bKy_EAAAAJ&citation_for_view=42bKy_EAAAAJ:roLk4NBRz8UC

Muaja, F. G., Trang, 1., & Lumintang, G. G. (2021). Pengaruh organizational citizenship behavior
(ocb), job satisfaction, dan affective commitment terhadap turnover intention karyawan pt.
suzuki finance manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 9(1).

Murtadlo, K. (2022). Analysis of The Effect of Experience and Trust on The Tourism Economy
After The Phenomenon of KKN DESA PENARI. Quantitative Economics and
Management Studies, 3(4), 592-606.

Munandar, A., Sunaryo, H., & ABS, M. K. (2018). Pengaruh keterlibatan kerja dan kepuasan
kerja terhadap turnover intention karyawan (PT. Seger Agro Nusantara cabang
Dompu). E-JRM: Elektronik Jurnal Riset Manajemen, 7(2).

Mun'im, N.N, Fazizah, A. (2023). Pengaruh green storytelling marketing dan elektronic word of

mouth terhadap purchase intention melalui brand equity pada produk NPURE. Jurnal
Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi, 2 (4). 131-141

Murtadlo, K., & Sulhan, M. (2023). Ekonomi Digital dan Inklusi Keuangan Terhadap Pemulihan
Ekonomi Nasional. Jurnal Nusantara Aplikasi Manajemen Bisnis, 8(1), 90-104.

Ningsih, W., & Anwar, F. 1. (2021). PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN DIVISI PRODUKSI PT KYODO
UTAMA INDONESIA CABANG  PURWAKARTA. Jurnal Bisnis, 9(1).

Nizar, M., & Rakhmawati, A. (2022, December). Strategy for Strengthening the Economy of Local
Communities Through Business Guidance and Assistance in SME Community of
Indonesian Student Entrepreneurs Association. In The 4th International Conference on
University Community Engagement (ICON-UCE 2022) (Vol. 4, pp. 436-443).

Nizar, M., Ilttham, M. F., & Rakhmawati, A. (2023). Meningkatkan Kemampuan Digital
Masyarakat Lokal Melalui Pendampingan Dan Pengembangan Transformasi Bisnis
Digital. Abdimas Unwahas, 8(2).

Nuraeni, N., Saifi, M., Nuzula, N. F., & Damayanti, C. R. (2024). The Impact of Corporate
Governance on Capital Structure, Investment Opportunity Set, and Bank Performance: The

Role of Credit Risk as a Moderating Variable. Asian Journal of Management, Entrepreneurship and
Social Science, 4(03), 1172-1196.

Nurfauzan, M. 1., & Halilah, 1. (2017). Pengaruh Job Insecurity Terhadap Turnover
Intention. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(1), 98-108.

Putra, H., Iman, M. F. N., Ramlan, R., & Simamora, B. H. (2023). Pengaruh Keterlibatan
dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Karyawan di Perusahaan Minyak Sawit: A
Systematic Literature Review. Journal on Education, 5(4), 15671-15680.

Purwati, A. A. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Job Insecuriy =~ Terhadap
Turnover Intention Karyawan PT. Bumi Raya Mestika Pekanbaru. Management
Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 2(1), 77-91.

Ramadhani, N. H., Astaginy, N., & Hendrik, H. (2023). Pengaruh Komitmen Organisasi
Dan Keterlibatan Kerja Terhadap Turnover Intention. Jurnal Ilmiah Manajemen dan
Kewirausahaan, 2(3), 65-  74.


https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=4895222577487865297&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=4895222577487865297&btnI=1&hl=id

Reza, S., Sitorus, G., & Wijaya, R. (2024). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Turnover Intention Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening pada PT. Pancaran Energi Transportasi. El-Mujtama: Jurnal Pengabdian
Masyarakat, 4(2), 1378-1392.

Rosadi, M. 1., Huda, M., Hakim, L., & Sugiharto, B. H. (2023). Pelatihan Digital Marketing Dalam
Meningkatkan Minat Wirausaha Siswa Ma Miftahul Ulum Puntir. Jurnal Pengabdian Al-
Ikhlas Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjary, 9(2).

Saputra, S. Fazizah, A.. (2023). Pengaruh advertising, e-wom, brand image dan perceived value

terhadap purchase decision tiket pesawat online traveloka di Indonesia. Journal of
Management Sciences, 3 (3), 143-152.

Shohib, M., Mauladi, K. F., & Yaskun, M. (2024). PENGARUH KEPEMIMPINAN,
KOMPENSASI, DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP TURNOVER
INTENTION KARYAWAN DI PERUSAHAAN KONTRAKTOR TAMBANG MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. J-MACC:  Journal  of
Management and Accounting, 7(1), 22-38.

Shochifah, N. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover
Intention Karyawan Pada PT. Wono Salam Makmur Jombang. BIMA: Journal of Business
and Innovation Management, 5(1), 59-68.

Sepang, L. K., Tatimu, V., & Rumawas, W. (2023). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan
Keterlibatan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan PT. Royal Coconut
Airmadidi. Productivity, 4(4), 463-470.

Simanjuntak, T., & Sitio, V. S. S. (2021). Pengaruh Knowledge Sharing dan Employee
Engagement Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Narma Toserba, Narogong
Bogor. Jurnal Inovatif Mahasiswa  Manajemen, 2(1), 42-54.

Suwandono, M. A., Huda, M., & Ajizah, N. (2022). TRANSFORMASI UMKM PRODUK
UNGGULAN DI KABUPATEN PASURUAN PADA MASA PANDEMI COVID 19
MENGGUNAKAN TECHNOSOCIOPRENEUR. Maker: Jurnal Manajemen, 8(2), 192-
199.

Silfiah, R. 1., Suwardi, S., Huda, K., & Indratirini, 1. (2024). Customary Law and Islamic Law
Existence in the Reform of National Criminal Law. Journal of Law, Politic and
Humanities, 4(5), 1201-1212.

Sujarweni, Utami. 2023. The Guide Book Of SPSS. Yogyakarta : ANAK HEBAT INDONESIA

Tholok, F. W. (2024). Analisi Efek Kompensasi, Motivasi, Dan ~ Kepemimpinan Terhadap
Turnover Intention di PT. Bintang Auto Semesta. Prosiding: Ekonomi dan
Bisnis, 4(1). https://aptrindo.or.id/materi/? _cari_materi=market+outlook


https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18319494837800988829&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18319494837800988829&btnI=1&hl=id

