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ABSTRACT

CORRELATION BETWEEN THE TYPES OF ACHIEVEMENT
MOTIVATION WITH WORK PRODUCTIVITY EMPLOYEES OF PT.
TOYOTA BOSHOKU INDONESIA (TBINA) PASURUAN.

Achmad Atim Rizky Anwar K.
Faculty of Psychology, Yudharta Pasuruan University

The decline in the value of investment on the manufacturing sector over the last
five years has made companies to make employee reductions, which has an
impact on reducing work productivity. One of the factors that affecting work
productivity is achievement motivation, therefore this research was conducted to
find out there is a correlation between the types of achievement motivation with
the work productivity of employees of PT. TBINA Pasuruan.

This research variable is achievement motivation as an independent variable and
work productivity as the dependent variable. The population in this research is an
entire of PT. TBINA employees which is then sampled using stratified random
sampling techniques, where the sampel is 84 people. The validity test using
Pearson’s product moment formula, with the validity index of achievement
motivation scale is 0,260 — 0,695 and the validity index for work productivity scale
is 0,258 — 0,638. Instrument reliability test uses HOYT variance analysis with an
achievement motivation scale r, value of 0,7317, 07759, and 0,6574 for each
type of needs, and r,, value 0,754 for work productivity.

The result of this study indicate that there’s a positive linear relationship between
the motivation need of achievement (N-Ach) or need of affiliation (N-Aff) for work
productivity with the value of regresion coefficient (8) = 0,623 for N-Ach and
0,724 for N-Aff, and there’s a negative linier relationship between the motivation
need of power (N-Pow) for work productivity with the value (8) = -0,238. This
means that employees who have high motivational need for achievement or
affiliation tend to have high work productivity, and vice versa. While employees
who have low motivation for need of power tend to have high work productivity,
and vice versa. Achievement motivation contributes effectively to work
productivity by 40,1%, while the remaining 59,9% comes from other variables not
examined.

Keyword : Work Productivity, Achievement Motivation
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INTISARI

HUBUNGAN ANTARA TIPE MOTIVASI BERPRESTASI DENGAN
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. TOYOTA BOSHOKU
INDONESIA (TBINA) PASURUAN.

Achmad Atim Rizky Anwar K.
Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan

Turunnya nilai investasi di sektor manufaktur dalam lima tahun terakhir membuat
perusahaan melakukan pengurangan karyawan, yang berdampak pada
menurunnya produktivitas kerja. Salah satu faktor yang mempengaruhi
produktivitas kerja yaitu motivasi berprestasi, oleh karena itu penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui ada hubungan antara tipe motivasi berprestasi
dengan produktivitas kerja karyawan PT. TBINA Pasuruan.

Variabel penelitian ini adalah motivasi berprestasi sebagai variabel bebas dan
produktivitas kerja sebagai variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan PT. TBINA Pasuruan yang kemudian diambil sampelnya
menggunakan teknik stratified random sampling, dimana sampelnya berjumlah
84 orang. Uji validitas menggunakan rumus product moment Pearson, dengan
indeks validitas skala motivasi berprestasi adalah 0,260 — 0,695 serta indeks
validitas untuk skala produktivitas kerja adalah 0,258 — 0,638. Uiji reliabilitas
instrument menggunakan analisis varian HOYT dengan nilai r,, skala motivasi
berprestasi sebesar 0,7317, 0,7759, serta 0,6574 untuk tiap tipe kebutuhan, dan
nilai r 0,754 untuk skala produktivitas kerja.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan linier positif antara
motivasi kebutuhan akan prestasi (N-Ach) atau kebutuhan akan afiliasi (N-Aff)
dengan produktivitas kerja dengan nilai koefisiensi regresi (8) = 0,623 untuk N-
Ach dan 0,724 untuk N-Aff, serta ada hubungan linier negatif antara motivasi
kebutuhan akan kekuasaan (N-Pow) dengan produktivitas kerja dengan nilai ()
= -0,238. Artinya pada karyawan yang memiliki motivasi kebutuhan akan prestasi
atau afiliasi tinggi cenderung memiliki produktivitas kerja yang tinggi, begitu pula
sebaliknya. Sedangkan karyawan yang memiliki motivasi kebutuhan akan
kekuasaan rendah cenderung memiliki produktivitas kerja yang tinggi, begitu pula
sebaliknya. Motivasi berprestasi memberikan sumbangan efektif terhadap
produktivitas kerja sebesar 40,1%, sedangkan sisanya sebesar 59,9% berasal
dari variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Motivasi Berprestasi
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