
86 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Azwar, S. (2016). Dasar-dasar psikometrika. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 
Azwar, S. (2018). Penyusunan skala psikologi (2nd.ed). Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 
 
Busro, M. (2018). Teori-teori manajemen sumber daya manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group. 
 
Darmawan, D. (2016). Metodologi penelitian kuantitatif. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 
 
Diahsari, E.Y. (2016). Pengantar psikologi industri & organisasi. Yogyakarya: 

UAD Press. 
 
Hasibuan, M.S. (2016). Organisasi dan motivasi dasar peningkatan produktivitas. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 
Handoko, T.H. (2015). Manajemen. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 
 
Indriastuti, M. (2010). Hubungan antara Motivasi Berprestasi dengan 

Produktivitas Kerja pada Karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk-
Kantor Cabang Sidoarjo. 

 
Kelly, E. (2017). Psikometri. Unpublished Manuscript, Fakultas Psikologi, 

Universitas Yudharta, Pasuruan. 
 
Kelly, E. (2017). Statistik II. Unpublished Manuscript, Fakultas Psikologi, 

Universitas Yudharta, Pasuruan. 
 
Kelly, E. (2018). Penyusunan skala psikologi. Unpublished Manuscript, Fakultas 

Psikologi, Universitas Yudharta, Pasuruan. 
 
Marliani, R. (2018). Psikologi industri dan organisasi. Bandung: CV. Pustaka 

Setia. 
 
Martono. R.V. (2019). Analisis produktivitas & efisiensi. Jakarta: PT. Gramedia 

Pustaka Utama. 
 
McClelland. D.C. (2000). Human motivation.Cambridge: Cambridge University 

Press.  
 
Media Indonesia. (2019. Desember). Sektor Manufaktur Jadi PR di 2020 [on-

line]. Diakses pada tanggal 27 Desember 2019 dari 
https://www.medcom.id/ekonomi/mikro/RkjzxG6k-sektor-manufaktur-jadi-pr-
di-2020. 

 
Mulyadi. (2016). Manajemen sumber daya manusia (MSDM). Bogor: Penerbit In 

Media. 

https://www.medcom.id/ekonomi/mikro/RkjzxG6k-sektor-manufaktur-jadi-pr-di-2020
https://www.medcom.id/ekonomi/mikro/RkjzxG6k-sektor-manufaktur-jadi-pr-di-2020


87 
 

 
Munandar, A.S. (2014). Psikologi industri dan organisasi. Jakarta: Penerbit 

Universitas Indonesia. 
 
Olivia, G. (2019. April). Produktivitas tenaga kerja jadi tantangan dunia usaha 

mendorong pertumbuhan ekonomi [on-line]. Diakses pada tanggal 27 
Desember 2019 dari https://nasional.kontan.co.id/news/produktivitas-tenaga-
kerja-jadi-tantangan-dunia-usaha-mendorong-pertumbuhan-ekonomi. 

 
Periantalo, J. (2015). Penyusunan skala psikologi : Asyik, mudah & bermanfaat. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 
Rachman, T. (2016). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. Bogor: 

Penerbit Ghalia Indonesia. 
 
Raharjo, S. (2014. Februari). Cara Melakukan Analisis Regresi Multiples 

(Berganda) dengan SPSS [on-line]. Diakses pada tanggal 18 Januari 2020 
dari http://www.spssindonesia.com/2014/02/analisis-regresi-multipes-
dengan-spss.html.. 

 
Ravianto, J. (1985). Produktivitas dan manajemen seri produktivitas No. 4. 

Jakarta: Lembaga Sarana Informasi Usaha dan Produktivitas. 
 
Ridwan. (2019. Agustus). Industri Otomotif Lesu, Mercedes-Benz Bakal PHK 

Puluhan Ribu Karyawan [on-line]. Diakses pada tanggal 6 Desember 2019 
dari https://www.industry.co.id/read/58270/industri-otomotif-lesu-mercedes-
benz-bakal-phk-puluhan-ribu-karyawan. 

 
Sudjana. (2005). Metoda statistika. Bandung: Tarsito 
 
Sedarmayanti. (2009). Sumber daya manusia dan produktivitas kerja. Bandung: 

Penerbit CV. Mandar Maju. 
 
Sedarmayanti. (2018). Perencanaan dan pengembangan sumber daya manusia 

untuk meningkatkan kompetensi, kinerja, dan produktivitas kerja. Bandung: 
PT. Refika Aditama. 

 
Seniati, L., Yulianto, A., & Setiadi, B.N. (2017). Psikologi eksperimen. Jakarta: 

PT. Indeks. 
 
Sugiyono. (2013). Cara mudah menyusun skripsi, tesis, dan disertasi. Bandung: 

Alfabeta.  
 
Sukrispiyanto. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Sidoarjo: Indomedia 

Pustaka. 
 
Sulistiyani, A.T., & Rosidah. (2018). Manajemen sumber daya manusia 

Pendekatan teoritik dan praktik untuk organisasi publik. Yogyakarta: Penerbit 
Gava Media. 

 

https://nasional.kontan.co.id/news/produktivitas-tenaga-kerja-jadi-tantangan-dunia-usaha-mendorong-pertumbuhan-ekonomi
https://nasional.kontan.co.id/news/produktivitas-tenaga-kerja-jadi-tantangan-dunia-usaha-mendorong-pertumbuhan-ekonomi
https://www.industry.co.id/read/58270/industri-otomotif-lesu-mercedes-benz-bakal-phk-puluhan-ribu-karyawan
https://www.industry.co.id/read/58270/industri-otomotif-lesu-mercedes-benz-bakal-phk-puluhan-ribu-karyawan


88 
 

Sutrisno E. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Prenadamedia 
Group.   

 
Tama, I.P., & Hardiningtyas, D. (2017). Psikologi industri dalam perspektif sistem 

industri. Malang: UB Press. 
 
Waluyo, M. (2019). Manajemen psikologi industry (rev. ed). Malang: CV. Literasi 

Nusantara Abadi. 
 
Wardoyo, P. (2019. Desember). Gelombang PHK Besar-besaran di Sragen 

Terus Meluas, Ribuan Buruh Jadi Pengangguran Baru. Sejumlah Pabrik 
Mulai Terapkan Oglangan [on-line]. Diakses pada tanggal 27 Desember 
2019 dari https://joglosemarnews.com/2019/12/gelombang-phk-besar-
besaran-di-sragen-terus-meluas-ribuan-buruh-jadi-pengangguran-baru-
sejumlah-pabrik-mulai-terapkan-oglangan/. 

 
Wijono, S. (2015). Psikologi industri dan organisasi dalam suatu bidang gerak 

psikologi sumber daya manusia. Jakarta: PT. Adhitya Andrebina Agung. 

  

https://joglosemarnews.com/2019/12/gelombang-phk-besar-besaran-di-sragen-terus-meluas-ribuan-buruh-jadi-pengangguran-baru-sejumlah-pabrik-mulai-terapkan-oglangan/
https://joglosemarnews.com/2019/12/gelombang-phk-besar-besaran-di-sragen-terus-meluas-ribuan-buruh-jadi-pengangguran-baru-sejumlah-pabrik-mulai-terapkan-oglangan/
https://joglosemarnews.com/2019/12/gelombang-phk-besar-besaran-di-sragen-terus-meluas-ribuan-buruh-jadi-pengangguran-baru-sejumlah-pabrik-mulai-terapkan-oglangan/

