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ABSTRACT 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

PADA KARYAWAN AGRO WISATA BUKIT FLORA 

Sholichatul Mufidah 

Universitas Yudharta Pasuruan 

 
The problem that is often faced by every organization is about the work of 
employees which tends to decrease over time which results in ineffectiveness of 
the organization. One of the factors that influence is work experience. This study 
aims to determine empirically the influence between work experience and job 
satisfaction on Bukit Flora Agro Tourism employees. The subjects in this study 
were 60 employees of Bukit Flora Agro Tourism both male and female 
accidentally or incidentally. Data collection tools in this study are the Job 
Satisfaction Scale and Work Experience Scale. The statistical data analysis 
method used in this study is the Pearson product moment correlation technique 
to test the correlation of the two variables studied and continued the regression 
analysis to see the extent of the effect of work experience on job satisfaction. The 
results showed a positive and significant relationship between job satisfaction 
and work experience (rxy = 0.758) r table 5% by 0.254 and r table 1% 0.330. The 
results of the calculation of the regression analysis of F reg 76.19 is greater than 
Ftab 5% of 3.87 and greater than the F tab 1% of 7.19. This means that the 
higher the work experience of employees, the better and higher job satisfaction 
obtained by employees. 
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INTISARI 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA 

KARYAWAN AGRO WISATA BUKIT FLORA 

Sholichatul Mufidah 

Universitas Yudharta Pasuruan 

Permasalahan yang sering dihadapi oleh setiap organisasi adalah mengenai 
kerja karyawan yang cenderung menurun dari waktu ke waktu yang 
mengakibatan tidak efektifnya organisasi.Salah satu faktor yang mempengaruhi 
adalah pengalaman kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara 
empiris pengaruh antara pengalaman kerja dengan kepuasan kerja pada 
karyawan Agrowisata Bukit Flora. Subyek dalam penelitian ini adalah 60 
karyawan Agrowisata Bukit Flora baik laki-laki dan perempuan secara aksidental 
atau secara kebetulan. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini adalah Skala 
Kepuasan Kerja dan Skala Pengalaman Kerja. Metode analisis statistik data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik korelasi product moment dari 

Pearson untuk menguji korelasi kedua variabel yang diteliti dan dilanjut analisis 
regresi untuk melihat sejauh mana pengaruh pengalaman kerja terhadap 
kepuasan kerja. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang positif dan 
signifikan antara kepuasan kerja dan pengalaman kerja dengan variabel 
kepuasan kerja yang valid berjumlah 30 aitem begerak dari 0,3-0,6 dengan 
reliabilitas sebesar 0,868 tergolong tinggi, sedangkan variabel pengalaman kerja 
yang valid 30 aitem bergerak dari 0,3-0,6 dengan reliabilitas 0,908 tergolong 
sangat tinggi. Hasil perhitungan procuct moment (rxy= 0,758) r tabel 5% sebesar 

0,254 dan r tabel 1% 0,330. Adapun hasil dari perhitungan analisis regresi 
sebesar F reg 76,19 lebih besar dari Ftab 5% sebesar 3,87 dan lebih besar dari F 
tab 1% sebesar 7,19. Artinya semakin tinggi pengalaman kerja pada karyawan 
maka semakin baik dan tinggi pula kepuasan kerja yang didapat oleh karyawan. 
 
 
 
 
 
Kata kunci— Pengalaman Kerja, Kepuasan Kerja 
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