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Abstract  

EFFECT OF SELF-COMPETENCY ON CAREER PLANNING IN FINAL 
SEMESTER STUDENTS OF YUDHARTA PASURUAN UNIVERSITY 

 
Sar’iyah 

 
Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta 

Pasuruan 
 

This study aims to determine whether there is an influence between Self-
Competence on Career Planning in Final Semester Students of Universitas 
Yudharta Pasuruan. Subjects This research was conducted at Yudharta 
Pasuruan University in the final semester with a population of 385 using the 
Claster Randem Sampling technique of 80 subjects. This study uses a Career 
Planning Scale as a variable Y with a validity coefficient between 0.302-0.563 as 
many as 42 items. And obtained a reliable coefficient of 0.884 which indicates 
that the reliability is high. Meanwhile, variable X uses a self-competency scale 
with a validity coefficient between 0.303-0.629 as many as 31 items. And 
obtained a reliability coefficient of 0.895 which indicates that the reliability is high. 
The correlation between Y and X variables using Product Moment correlation 
obtained by the proxy of 0.0135 is smaller than the value of r tab 5% = 0.254 and 
r tab 1% = 0.330, so it can be declared insignificant. 
 

Keyword: Planning, Career and Competence. 
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Intisari 

PENGARUH KOMPETENSI DIRI TERHADAP PERENCANAAN KARIR 

PADA MAHASISWA SEMESTER AKHIR UNIVERSITAS YUDHARTA 
PASURUAN 

Sar’iyah  

Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta 
Pasuruan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara 
Kompetensi Diri Terhadap Perencanaan Karir Pada Mahasiswa Semester Akhir 
Universitas Yudharta Pasuruan. Subyek Penelitian ini dilakukan di Universitas 
Yudharta Pasuruan Semester Akhir dengan populasi sebesar 385 dengan 
menggunakan teknik Claster Randem Sampling sebanyak 80 Subyek. Penelitian 
ini menggunakan Skala Perencanaan Karir sebagai Variabel Ydengan koefesien 
validitas antara 0,302-0,563 sebanyak 42 aitem. Dan diperoleh koefesien reliable 
sebesar 0,884 yang menunjukkan bahwa Reliabilitas tinggi. Sedangkan variabel 
X menggunakan skala kompetensi diri dengan koofesien validitas antara 0,303- 
0,629 sebanyak 31 aitem. Dan diperoleh koefesien reliabilitas sebesar 0,895 
yang menunjukkan bahwa reliabilitas tinggi. Adapun korelasi antara Variabel Y 
dan X menggunakan korelasi Product Momentdi perolehrxy sebesar 0,0135 lebih 
kecil dari nilai r tab 5% = 0,254 dan r tab 1% = 0,330, maka dapat di nyatakan 
tidak Signifikan. 
 
Kata kunci : Perencanaan, Karir, dan Kompetesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


