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ABSTRACT 

 
RELATIONSHIP OF HARDINES PERSONALITY AND WORK STRESS IN 

POLICE MEMBERS THROUGH THE POLRES PASURUAN 

Mochamad Rofiqi 

Psychology Study Program, Faculty of Psychology, Yudharta Pasuruan 
University 

Work stress is a common problem among the wider community, both among 
students, students and workers, as well as among the police officers at the 
Pasuruan Police, almost in the existing work units there are definitely members 
who procrastinate to complete their duties. Sometimes, in carrying out daily tasks 
in the field, sometimes there are many problems at work, such as not meeting 
operational targets, pressure from superiors, psychological and physical fatigue, 
erratic working time, and so on. The working time is so short that the work results 
are not optimal and have an impact on less than optimal performance as well. 
Meanwhile, the hardiness personality is suspected to be a solution to the work 
stress of police officers. The purpose of this study was to determine the 
relationship between hardiness personality and work stress on members of the 
Pasuruan Police Precinct. The population of this study were members of the 
Pasuruan Police Precinct and the sample in this study was 54 people. However, 
researchers determined the research sample as many as 66 research subjects. 
Taken by purposive sampling technique. The data collection used a hardiness 
personality scale, with a product moment coefficient between 0.314186 to 
0.791697 and a reliability coefficient of 0.938. While the work stress scale, with a 
product moment coefficient between 0.31161 to 0.694393 and a reliability 
coefficient of 0.9652. Based on the results of data analysis obtained rxy of -
0.596696 with r table 1% 0.463 and r table 5% 0.361. This shows that there is a 
negative and very significant correlation between the Hardiness Personality and 
Work Stress. 
 

Keywords: Hardiness Personality, work Stress. 
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INTISARI 

HUBUNGAN KEPRIBADIAN HARDINESS DENGAN STRES KERJA PADA 

ANGGOTA POLISI LALU LINTAS POLRES PASURUAN 

Mochamad Rofiqi 

Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan 

Stres kerja menjadi masalah umum di kalangan masyarakat luas, baik dari 
kalangan pelajar, mahasiswa dan para pekerja, begitupun dikalangan personil 
kepolisian di Polres Pasuruan, hampir di unit kerja yang ada pasti ada saja 
anggota yang menunda-nunda untuk menyelesaikankan apa saja tugasnya. 
Terkadang, dalam pelaksanaan tugas sehari-hari di lapangan terkadang banyak 
timbul masalah dalam pekerjaan, seperti tidak terpenuhinya target operasi, 
adanya tekanan dari atasan, kelelahan psikis dan fisik, waktu kerja yang tidak 
menentu, dan lain sebagainya. Waktu pengerjaan yang begitu singkat membuat 
hasil kerja menjadi tidak maksimal dan berimbas pada kinerja yang kurang 
maksimal juga. Sementara itu, kepribadian hardiness ditengarai menjadi sebuah 
solusi dari adanya stress kerja pada anggota polisi. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui hubungan antara kepribadian hardiness dengan stress 
kerja pada Anggota Polantas Polres Pasuruan. Populasi penelitian ini adalah 
Anggota Polantas Polres Pasuruan dengan sampel dalam penelitian ini adalah 
berjumlah  54 orang. Namun peneliti menentukan sampel penelitian sebanyak 66 
subjek penelitian. Yang diambil dengan teknik purposive sampling. Pengumpulan 
data menggunakan skala kepribadian hardiness, dengan koefisien product 
moment antara 0,314186 sampai 0,791697 dan koefisien realibilitas sebesar 
0,938. Sedangkan skala stres kerja, dengan koefisien product moment antara 
0,31161 sampai 0,694393 dan koefisien reliabilitas sebesar 0,9652. Berdasarkan 
hasil analisis data diperoleh rxy sebesar -0,596696 dengan r tabel 1% 0.463 dan 
r tabel 5% 0,361. Hal tersebut  menunjukkan bahwa ada korelasi negatif dan 
sangat signifikan antara Kepribadian Hardiness dengan Stres Kerja.  

 

Kata Kunci: Kepribadian Hardiness, Stres Kerja, 
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MOTTO 

 

“BERHARAPLAH YANG TERBAIK, NAMUN BERJAGA-JAGALAH UNTUK 

HAL TERBURUK,  

(ILING LAN WASPODO)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


