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1. Skala Kepribadian Hardiness 

Nama Lengkap : 

Usia  : 

Pekerjaan : 

Jawablah pernyataan berikut dengan memberikan tanda ceklis (v) pada ketrangan yang tersedia. 

N

o. 
Pernyataan 

Keterangan 

S

angat 

Setuju 

S

etuju 

N

etral 

T

idak 

Setuju 

S

angat 

Tidak 

Setuju 

1 Saya berfikir orang yang 

percaya diri mampu menyelesaikan 

pekerjaanya 

     

2 Saya berfikir orang yang optimis 

Adalah orang yang mampu 

menyelesaikan setiap problem 

     

3 Saya merasa mudah 

mengerjakan apabila dibarengi rasa 

percaya diri 

     

4 Saya akan merasa puas dalam 

menyelesaikan masalah dengan penuh 

rasa optimis 

     

5 Saya merasa tidak optimis 

dalam menyelesaikan setiap masalah 

     

6 Saya dapat menyelesaikan 

tugas dengan sebaik mungkin 

     

7 Saya kurang mampu 

menjalankan tugas 
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8 Saya yakin akan selalu dapat 

menyelesaikan tugas 

     

9 Saya tidak yakin akan selalu 

dapat menyelesaikan tugas dengan 

baik 

     

1

0 

Saya berfikir untuk menunda 

dalam menyelesaikan tugas 

     

1

1 

Saya merasa mempunyai 

keteguhan dalam menyelesaikan setiap 

perkara 

     

1

2 

Saya kurang teguh dalam 

menyelesaikan setiap perkara 

     

1

3 

Saya merasa sudah 

memberikan pelayan yang baik 

     

1

4 

Saya merasa sudah maximal 

dalam menyelesaikan setiap tugas 

     

1

5 

Saya merasa kurang maximal 

dalam menyelesaikan setiap tugas 

     

1

6 

Saya berpandangan bahwa 

setiap masalah bukan sebuah 

penghambat untuk berkreasi 

     

1

7 

Saya besemangat dalam 

menuntaskan pekara 

     

1

8 

Saya siap untuk berpindah-

pindah tugas karena dapat menguji dan 

meningkatkan kemampuan dalam 

bekerja 

     

1 Saya pantang menyerah      
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9 sebelum meraih apa yang saya 

inginkan 

2

0 

Saya tidak siap dengan tugas-

tugas baru 

 

     

2

1 

tujuan yang spesifik dalam 

bertugas Adalah prinsip kerja saya   

     

2

2 

Ketika bertugas 

mengedepankan strategi yang baik 

     

2

3 

Saya merasa terpacu dalam 

menyelesaikan masalah  

     

2

4 

Saya sering merasa sakit jika 

terjadi masalah besar yang menimpa 

saya 

     

2

5 

Saya kurang nyaman dalam 

berbicara  dengan banyak orang  

     

2

6 

Saya akan berusaha untuk terus 

mencoba sampai bisa meski telah 

gagal berkali-kali 

     

2

7 

Saya ikut mengemukakan 

gagasan dalam menyusun strategi 

tugas 

     

2

8 

fokus dan berkomitmen pada 

tujuan tugas yang sudah diberikan 

     

2

9 

Saya sering kebingungan dalam 

bertugas 

 

     

3 mengedepankan profesionalitas      
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0 dalam bertugas 

3

1 

Saya dengan senang hati 

membantu menyeberangkan orang 

dijalan meski sedang tidak bertugas 

     

3

2 

Pantang bagi saya menyerah 

sebelum meraih apa yang saya 

inginkan 

     

3

3 

Saya  menyelesaikan tugas 

sesuai dengan visi misi organisasi 

     

3

4 

Saya sering melimpahkan tugas 

saya kepada orang lain/teman saya 

     

3

5 

Saya memikirkan dampak dari 

tindakan yang akan saya lakukan  

     

3

6 

Saya harus senantiasa dipantau 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

3

7 

Saya sering berlarut-larut dalam 

menyikapi kegagalan 

     

3

8 

Saya sering melakukan evaluasi 

kinerja setelah selesai bertugas 
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2. Skala Stres Kerja 

Nama Lengkap : 

Usia  : 

Pekerjaan : 

 Jawablah pernyataan berikut dengan memberikan tanda ceklis (v) pada ketrangan yang tersedia. 

N

o. 
Pernyataan 

Keterangan 

S

angat 

Setuju 

S

etuju 

N

etral 

T

idak 

Setuju 

S

angat 

Tidak 

Setuju 

1 Saya memikirkan gaji yang 

kurang dapat memenuhi kebutuhan 

hidup 

     

2 Masalah pribadi tidak 

mempengaruhi tugas saya dikantor  

     

3 Akhir-akhir ini saya mudah 

tersinggung 

 

     

4 Saya merasa tidak diterima 

dengan rekan kerja ditempat saya 

bekerja 

     

5 Saya diterima oleh rekan kerja 

saya 

 

     

6 Saya mudah marah ketika ada 

permasalahan ditempat kerja 

     

7 Saya menaruh dendam 

terhadap orang yang menyulitkan saya 
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ditempat kerja 

8 Saya dapat bersabar say ada 

masalah ditempat kerja 

     

9 Saya mudah memaafkan orang 

yang membuat saya kesulitan saat 

bekerja 

     

1

0 

Saya suka melamun saat 

bertugas dilapangan 

     

1

1 

Saya tidak pernah melamun 

saat bertugas 

 

     

1

2 

Saya kesal, jika sedang banyak 

tugas yang belum selesai dan ditambah 

tugas lagi dari pimpinan  

     

1

3 

Akhir-akhir ini saya mengalami 

keringat dingin saat bekerja 

     

1

4 

Saya tidak dapat melaksanakan 

tugas yang berat 

     

1

5 

Seberat apapun tugas yang 

diberikan akan saya terima dan 

laksanakan 

     

1

6 

Saya menjadi sulit berfikir saat 

menerima tugas yang berat 

     

1

7 

Akhir-akhir ini saya  mudah lupa 

tugas yang diberikan 

     

1

8 

Saya tetap bisa berfikir jernih 

saat menerima tugas yang berat 

     

1 Saya merasa terbebani dengan      
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9 banyaknya tugas yang diberikan 

2

0 

Saya tidak merasa terbebani 

banyaknya tugas yang diberikan 

     

2

1 

Semangat saya menurun ketika 

saya lelah bertugas 

     

2

2 

Saya selalu bersemangat 

bertugas meskipun sedang lelah 

     

2

3 

Saya mengalami kesulitan untuk 

tidur saat mendapat tugas baru 

     

2

4 

Saya salah dalam mengambil 

keputusan 

 

     

2

5 

Punggung saya terasa sakit 

ketika saya mendapatkan tugas 

     

2

6 

Meskipun saya banyak tidur, 

setiap saya bangun saya selalu merasa 

lemas ketika memikirkan tugas dari 

atasan 

     

2

7 

Saya selalu bangun tidur 

dengan keadaan prima, meski saya 

sedang menerima tugas berat 

     

2

8 

Saya tidak mudah sakit dalam 

bekerja meskipun beban kerja masih 

banyak 

     

2

9 

Saya sering menyendiri saat 

menghadapi masalah 

     

3

0 

Saya tetap bisa berbaur dengan 

siapapun meski sedang menghadapi 

     



61 

 

masalah 



62 

 

3. Tabel Data Induk Kepribadian Hardiness 
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4. Tabel Data Induk Stres Kerja 
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