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            ABSTRACT 

CAREER MATURITY BASED ON GENDER AT THE STUDENT’S FINAL 

SEMESTER 

ASRIYATUS SHOFWAH 

Psychology Study Program at the Faculty of Psychology Yudharta 

Pasuruan University   

Success is inseparable from the abilities and behavior of each individual. Many of 

the workers change their career fields by reason of wanting a job that suits their 

wishes. A career without thinking about the talents or abilities possessed and the 

lack of information obtained previously in preparing for a more mature career. 

Having preparation and planning for a career indicates that an individual has 

good career maturity. Career maturity in the final semester students is very 

important to be a concern, because to find out the level of readiness of students 

at work or determine a career after graduating from college. The career maturity 

of each individual has a difference. This study aims to determine differences in 

career maturity based on gender found in final semester students. The subjects 

in this study were 100 male and female students using accidental sampling data 

collection techniques. The data collection tool used was a career maturity scale 

distributed to 50 male students and 50 female students. Through the results of 

trials on a career maturity scale of 40 items there were 24 valid items and 16 

items that died. The reliability test on the career maturity scale obtained a 

reliability coefficient of 0.917. Analysis of the data used is the T-Test between 

groups. Calculation results obtained for 3.701 with a significance level of 1% of 

2.626, thus t-inter> t-table, so it was declared very significant. These results state 

that the research hypothesis is accepted, meaning that there is a difference in 

career maturity in terms of gender in the final semester students. 

Keywords: Career Maturity, Gender and Students 



x 
 

                                                                                                                                      x 

INTISARI 

KEMATANGAN KARIR DITINJAU DARI JENIS KELAMIN 

MAHASISWA SEMESTER AKHIR 

ASRIYATUS SHOFWAH 

Program Study Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta 

Pasuruan 

Kesuksesan tidak lepas dari kemampuan dan perilaku setiap individu. Banyak 

dari pekerja merubah bidang karir dengan alasan ingin pekerjaan yang sesuai 

dengan keinginannya. Berkarir tanpa memikirkan bakat atau kemampuan yang 

dimiliki serta minimnya informasi yang didapatkan sebelumnya dalam 

mempersiapkan karir yang lebih matang. Memiliki persiapan dan perencanaan 

terhadap karir menandakan individu memiliki kematangan karir yang baik. 

Kematangan karir pada mahasiswa semester akhir sangat penting untuk menjadi 

perhatian, karena untuk mengetahui tingkat kesiapan mahasiswa pada pekerjaan 

atau menentukan karir setelah lulus dari perguruan tinggi. Kematangan karir 

setiap individu memiliki perbedaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

perbedaan kematangan karir berdasarkan jenis kelamin yang terdapat pada 

mahasiswa semester akhir. Subyek dalam penelitian ini adalah mahasiswa laki-

laki dan perempuan yang berjumlah 100 orang dengan menggunakan teknik 

pengumpulan data accidental sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan 

adalah skala kematangan karir yang dibagikan kepada 50 mahasiswa laki-laki 

dan 50 mahasiswa perempuan. Melalui hasil uji coba pada skala kematangan 

karir sebanyak 40 aitem terdapat 24 aitem valid dan 16 aitem yang gugur. Uji 

reliabilitas pada skala kematangan karir diperoleh koefisien reliabilitas sebesar 

0,917. Analisis data yang digunakan adalah Uji-T antar kelompok. Hasil 

perhitungan yang diperoleh sebesar 3,701 dengan taraf signifikansi 1% sebesar 

2,626, dengan demikian t-antar > t-tabel, sehingga dinyatakan sangat signifikan. 

Hasil tersebut menyatakan bahwa hipotesis penelitian diterima, artinya ada 

perbedaan kematangan karir ditinjau dari jenis kelamin pada mahasiswa 

semester akhir.  

Kata kunci: Kematangan Karir, Jenis Kelamin dan Mahasiswa
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