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ABSTRAK 

 

 Human resources are the most important part of the 

growth and development of a company. A company that can 

develop properly is certainly influenced by the quality of human 

resources which in this case are employees who work within the 

company. Determining the best employees is done not only by 

direct appointment by the leader or manager, however, a company 

must conduct a performance appraisal that has been carried out by 

its employees within a certain period of time, and of course there 

will be a reward for the success that has been achieved by 

employees. 

 AHP is a method used to rank decision alternatives  and 

choosing the best alternative decision when the decision maker 

has various criteria. With AHP decision makers can choose the 

best alternative that fits the decision criteria, 

and provide a ranking for each alternative decision based on the 

feasibility of each alternative that suits their needs. 

 Based on the results of calculations that have been done 

using the method AHP found that KUD SUMBER REJO UNIT 

SKT obtain each value for the criterion knowledge a job of 

0,663898, the criteria of responsibility of 0,312175 , 

communication criteria equal to 0,303925, attendance criteria of 

0,150883, work productivity criteria of 0,116147, cooperation 

criteria equal to 0,050099, job initiative criteria of 0,001339. 

From the results of these scores the criteria for job knowledge is 

the highest priority in selecting the best employees. 

 

Keywords: Selection of the best employees, AHP, 
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ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan bagian terpenting bagi 

tumbuh kembangnya sebuah perusahaan. Sebuah perusahaan dapat 

berkembang dengan baik tentunya dipengaruhi oleh kualitas sumber 

daya manusia yang dalam hal ini adalah karyawan yang bekerja di 

dalam perusahaan tersebut. Penentuan karyawan terbaik dilakukan 

tidak hanya dengan cara penunjukan langsung oleh pimpinan atau 

manajer, akan tetapi sebuah perusahaan harus melakukan penilaian 

kinerja yang telah dilakukan oleh karyawannya dalam jangka waktu 

tertentu, dan tentunya akan ada sebuah reward atas keberhasilan 

yang telah dicapai oleh karyawannya. 

AHP adalah metode yang digunakan untuk merangking 

alternatif keputusan dan memilih satu alternatif keputusan yang 

terbaik ketika pembuat keputusan memiliki  berbagai  kriteria.  

Dengan  AHP  pembuat  keputusan  dapat memilih alternatif yang 

terbaik yang sesuai dengan kriteria keputusannya, serta memberikan 

ranking untuk setiap alternatif keputusan berdasarkan kelayakan 

setiap alternatif yang sesuai dengan kebutuhan mereka. Di dalam 

AHP, kecenderungan diantara beberapa alternatif dijabarkan dengan 

membuat perbandingan berpasangan. Berdasarkan hasil perhitungan 

yang sudah dilakukan dengan menggunakan metode (AHP) didapatkan 

bahwa KUD SUMBER REJO UNIT SKT memperoleh masing-masing 

nilai untuk kriteria pengetahuan pekerjaan sebesar 0,663898, kriteria 

tanggung jawab sebesar 0,312175, kriteria komunikasi sebesar 

0,303925, kriteria kehadiran sebesar 0,150883, kriteria produktivitas 

pekerjaan sebesar 0,116147, kriteria kerjasama sebesar 0,050099, 

kriteria inisiatif pekerjaan sebesar 0,001339. Dari hasil nilai tersebut 

kriteria pengetahuan pekerjaan merupakan prioritas tertinggi dalam 

pemilihan karyawan terbaik. 

 

Kata kunci: Pemilihan karyawan terbaik, AHP, 
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