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ABSTRAK 

 

CV. Karunia Purwosari Pasuruan merupakan salah satu perusahaan yang 

memproduksi Pecahan batu. Perusahaan ini memang terletak di tepat di sebelah jalan raya 

sebab dengan pemilihan lokasi yang tepat dapat menunjang kelancaran proses produksi 

maupun pemasaran dari hasil proses produksi. Industri ini memiliki kegiatan pada bagian-

bagian tertentu yang mengharuskan tenaga kerja untuk bersentuhan langsung dengan bahan 

Baku maupun mesin produksi yang digunakan oleh perusahaan. 

Penelitian ini memiliki jenis penelitian kuantitatif, yang memiliki tujuan untuk 

mengkaji lebih dalam bagaimana pengaruh sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di CV. Karunia Purwosari Pasuruan dengan 

menggunakan Uji Kualitas Data yakni Uji Validitas dan Uji Reliabilitas, dan Uji Asumsi 

Klasik yakni Uji Multikoliniearitas dan Uji Normalitas, Uji Autokorelasi dan Uji 

Heterokedastisitas serta Analisis Linear Berganda yakni Uji Hipotesis dan Uji Simultan 

melalui observasi, mengumpulkan data primer dan sekunder serta melakukan penyebaran 

kuesioner kepada sebagian karyawan perusahaan dengan jumlah sampel (responden) 

sebanyak 100 responden. Data diolah menggunakan softwareMs. Excel 2010 dan SPSS 16.0. 

Hasil analisis diperoleh secara Parsial didapatkan nilai t tabel < t tabel yakni  1.094 

dan 2.523> dan signifikansi 0,276 dan  0,013 > 0,05 maka Ho diterima. Ini berarti terdapat 

pengaruh yang signifikan antara Komitmen Top manajemen terhadap K3 dan Lingkungan 

kerja terhadap Produktifitas kerja dan secara simultan menunjukkan bahwa nilai taraf 

signifikansi model penelitian adalah 0,000 atau nilainya dibawah 0,05(<0,05).artinya variabel 

independent (Komitmen top manajemen terhadap K3) mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap variabel dependent (Produktifitas Kerja). 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

Cv.Karunia pasuruan purwosari is one of a company that produces fractional 

stone.This company is located in right over the highway and choice of location for the proper 

to support the smooth process of of production and marketing from the process of 

producing.Industry it has at a particular part activities requiring labor to in direct contact with 

the production of raw materials and used by company. 

This research has a kind of qualitati vere search, which has a purpose to examine more 

deeply how thein fluence of occupational safety and health management system toemployee 

performance productivity at PT. Akasha Wira International Tbk Purwosari Pasuruan byusing 

Data Quality Test that is Validity Test and Reliability Test, and Test of Classic Assumption ie 

Multicoliniearity Test, Normality Test, Autokeralation Test, Heterokedastisity Test and 

Multiple Linear Analysisie Coefficient of Determination Test and Kolerasi Test through 

observation, collecting primary and secondary data and doing the distribution of question 

naires to some employees of the company with the number of samples (respondents) as many 

as 100 respondents. Data processe dusing Ms. software Excel 2010 and SPSS 17.0. 

The analysis obtained by partial obtained the value of t colom < t colom namely 1.094 

and 2.523 > and significance of 0,276 and 0,013 > 0,05 then ho accepted.This means there 

are significant influence between top management commitment against k3 and workplace 

productivity of work and simultaneously showing that the level of significance model 

research is 0,000 or its value under 0,05 ( < 0,05 ) . This mean variable independent ( top 

management commitment against k3 ) have significant influence on variables dependent 

(work productivity ).  

 

Keywords: Occupational Safety and Health ,Work Productivity 
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