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RINGKASAN/ABSTRAKSI 

MIFTAHUL ALFIYAH. Progam Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas 

Yudharta Pasuruan, 18 Juli 2019. Pengaruh PhonesnubbingTerhadap Kinerja 

Karyawan. Komisi Pembimbing, Lailatuzzahro.A.Aulia, S. Psi,. M.Psi 

 

Dalam dunia perindustrian sering kali karyawan menduga bahwa kerja yang  

dilakukan telah sesuai dengan apa yang diharapkan oleh perusahaan atau instansi 

yang bersangkutan. Bahkan banyak karyawan yang bisa melakukan pekerjaannya 

dengan baik dan benar sesuai dengan apa yang di harapan akan tetapi tidak jarang 

pula terdapat karyawan yang menghasilkan suatu pekerjaan yang tidak sesuai 

sama sekali dengan harapan yang diinginkan oleh instansi terkait. Kinerja seorang 

karyawan yang baik dapat dilihat dari hasil yang mereka hasilkan atau tunjukkan 

seperti: pekerjaan mereka berjalan dengan baik, hasil pekerjaan sesuai dengan 

harapan, semangat yang tinggi dan mempunyai motivasi untuk lebih baik lagi, dan 

lain-lain. Tinggi rendahnya kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor 

mulai dari faktor individu, faktor internal, faktor eksternal, faktor psikologis, dan 

faktor organisasi. Faktor-faktor tersebut sangat berpengaruh terhadap kinerja yang 

dihasilkan karyawan. Akan tetapi yang tidak kalah penting dari semua faktor yang 

ada adalah faktor eksternal dari karyawan. Faktor eksternal merupakan faktor 

yang cukup mempengaruhi kinerja dari seorang karyawan karena faktor eksternal 

merupakan faktor yang dihubungkan dengan lingkungan atau faktor yang berasal 

dari luar diri seseorang. Salah satu dari faktor eksternal yang cukup 

mempengaruhi kinerja dari seorang karyawan adalah phubbing atau 

phonesnubbing. Phonesnubbing merupakan perilaku seseorang dalam 

menggunakan smartphone secara berlebihan atau ketergantungan dengan 

smartphone. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 

phonesnubbing terhadap kinerja karyawan di KUD Sumberejo Unit SKT ( Sigaret 

Kretek Tangan) Sukorejo. 

Populasi pada penelitian ini adalah semua karyawan di di KUD Sumberejo 

Unit SKT ( Sigaret Kretek Tangan) Sukorejo. Pengambilan Sampel pada 

penelitian ini adalah menggunakan Random sampling. Dengan jumlah sampel 

sebanyak  87 karyawan, Pengumpulan data menggunakan skala Kinerja Karyawan 

dan skala Phonesnubbing, dengan koefisien liket atau criterion of internal 

cosistensy antara 0,30 sampai 0,51 sebanyak 28 aitem dan koefisien reliabilitas 

sebesar 0,6. Sedangkan skala Phonesnubbing, dengan dengan koefisien liket atau 

criterion of internal cosistensy antara 0,30 sampai 0,69 sebanyak 25 aitem dan 

koefisien relibilitas sebesar 0,88.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang menyatakan ada 

pengaruh antaraphonesnubbing terhadap kinerja karyawan, serta hipotesis yang 

diajukan diterima. Dengan  pada taraf signifikan 1% dimanarxy -0,325 lebih besar 
dari r-tabel 1% sebesar 0,270. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

phonesnubbing dapat mempengaruhi kinerja karyawan. 

 
Kata Kunci: Kinerja karyawan, Phonesnubbing 
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SUMMARY / ABSTRACT 

 

MIFTAHUL ALFIYAH. Psychology Study Program, Faculty of Psychology, 

University of Yudharta Pasuruan, July 18, 2019. Effects of Phonesnubbing on 

Employee Performance. Advisory Committee, Lailatuzzahro.A.Aulia, S. Psi ,. 

M.Psi 

 

In the industrial world, employees often suspect that the work done is in 

accordance with what is expected by the company or agency concerned. In fact, 

many employees can do their jobs properly and correctly in accordance with what 

is expected, but not infrequently there are also employees who produce a job that 

is not appropriate at all with the expectations desired by the relevant agencies. 

The performance of a good employee can be seen from the results what they 

produce or show like: their work goes well, the results of the work are in line with 

expectations, high morale and have the motivation to be better, and so on. High 

and low employee performance is influenced by several factors ranging from 

individual factors, internal factors, external factors, psychological factors, and 

organizational factors. These factors greatly influence the performance produced 

by employees. However, no less important than all the factors that exist are 

external factors of the employee. External factors are factors that sufficiently 

affect the performance of an employee because external factors are factors that 

are associated with the environment or factors that originate outside of someone. 

One of the external factors which is enough to influence the performance of an 

employee is phubbing or phonesnubbing. Phonesnubbing is a person's behavior in 

using a smartphone in excess or dependence on a smartphone. 

 

The purpose of this study was to determine whether there was influence of 

phonesnubbing on employee performance at Sumberejo KUD Unit SKT (Hand 

Kretek Cigarette) Sukorejo. 

 

The population in this study were all employees at KUD Sumberejo SKT 

Unit (Hand Kretek Cigarette) Sukorejo. Sampling The sample in this study was 

using Random sampling. With a total sample of 87 employees, the data collection 

uses the Employee Performance scale and the Phonesnubbing scale, with a likethe 

coefficient or criterion of internal cosistensy between 0.30 to 0.51 as many as 28 

items and a reliability coefficient of 0.6. Whereas the Phonesnubbing scale, with a 

briquette coefficient or criterion of internal cosistensy between 0.30 to 0.69 as 

many as 25 items and a reliability coefficient of 0.88. 

 

The results of the study indicate that the hypothesis states that there is an 

influence between graphic -ubbing on employee performance, and the hypothesis 

proposed is accepted. With a significant level of 1% maneuver -0.325 greater than 
r-table 1% of 0.270. Thus it can be concluded that phones can affect employee 

performance. 

 

Keywords: Employee performance, Phonesnubbing 
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