
i 

 

IMPLEMENTASI SISTEM UJRAH (UPAH KERJA) DALAM 

TINJAUAN FIQH MUAMALAH PADA KARYAWAN 

(Studi Kasus Koperasi Syariah An-Nahl Pandaan Pasuruan) 
 

  

SKRIPSI 

  

OLEH 

HARDIYANTI 

NIM 201586290012 

  

 

  

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 

2019 

 

  



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

IMPLEMENTASI SISTEM UJRAH (UPAH KERJA) DALAM 

TINJAUAN FIQH MUAMALAH PADA KARYAWAN 

(Studi Kasus Koperasi Syariah An-Nahl)  
  

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada 

Universitas Yudharta Pasuruan 

untuk memenuhi salah satu persyaratan 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (S.E) 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH 

HARDIYANTI 

NIM 201586290012 

  

  
  

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS AGAMA ISLAM 

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 

2019 

 



iv 

 



v 

 



vi 

 

 
  



vii 

 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah, kupersembahkan karya ini untuk orang-

orang yang sudah berperan dalam hidupku 

 

Kedua orang tuaku, ayah tercinta Suyanto, dan tersayang ibunda Sri Wahyuni 

yang selalu memberikan dorongan dikala rapuh, selalu mencurahkan kasih 

sayangnya yang tiada henti serta mendidik anaknya agar menjadi yang 

diharapkan. 

Teruntuk adikku tersayang Diki Nafi Udin yang selalu sabar menghadapi sikap 

kakakmu ini. 

Teruntuk seseorang yang ku sebut namanya dalam doa M.zainur Rozikin, terimah 

kasih atas semangat dan pengorbanan yang diberikan selama aku berjuang 

membuat skripsi ini. 

Teruntuk saudaraku yang selalu ada untukku kiki nur halidiyah  terimah kasih 

sudah memberikan semangat dan dukungan selama ini. 

Teman-temanku seperjuangan Fathin, Nita, Lita, nadia, rifqoh, farah yang sudah 

membantu dalam hal materi selama saya mengerjakan skripsi dan menyemangati 

tanpa henti 

Teman-teman ekonomi syariah yang selalu mensuport satu sama lain, suka duka 

telah kita lalui. Semoga kelak kita akan menjadi orang yang berguna dan sukses. 

  



viii 

 

MOTTO 
 

 

“NIKMATI PROSESNYA KARNA KAMU 

AKAN MERASAKAN BERJUANG 

DENGAN KEMAMPUANMU SENDIRI” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

 

ABSTRAK 

 

HARDIYANTI: 2015.86.29.00.12. Implementasi Sistem Ujrah (Upah Kerja) 

Dalam Tinjauan Fiqh Muamalah Pada Karyawan Koperasi Syariah An-Nahl 

Pandaan. Skripsi. Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Agama Islam, 

Universitas Yudharta Pasuruan. Dosen Pembimbing Dr.H. Muhammad Yusuf 

Wijaya, LC 

 

Kata Kunci: Sistem Upah, Karyawan, Koperasi syariah An-Nahl 

 

Dalam Lembaga Keuangan Syariah, apabila koperasi memiliki unit usaha 

produktif simpan pinjam, maka seluruh produk dan operasionalnya harus 

dilaksanakan dengan mengacu kepada fatwa Dewan Syari’ah Nasional, berbicara 

keuangan yang bernasis nilai-nilai Islam, koperasi syariah dituntut untuk mencari 

karyawan yang berkopenten dalam bidang syariah, dan juga jujur. 

Suatu organisasi dilakukan untuk menciptakan tujuan yang baik bagi perusahaan. 

Dalam tujuan tersebut organisasi harus mampu menciptakan inovasi yang 

lebih baik lagi. Salah satu yang lazim adalah kinerja karyawan, yaitu bagaimana ia 

berperan untuk mewujudkan tujuan tersebut dalam organisasi. 

Upah merupakan hak yang diberikan kepada tenaga kerja sebagai bentuk 

imbalan atas pekerjaan yang telah ia kerjakan dan berdasarkan atas perjanjian, 

kesepakatan atau ruang lingkupnya mencangkup pada kesejahteraan keluarganya, 

lain halnya dalam peraturan pemerintah yangjuga mendefinisikan upah suatu 

penerimaan sebagai imbalan dari perusahaan kepada buruh untuk suatu pekerjaan 

atau jasa yang telah atau akan dilakukan, dinyatakan atau dinilai dalam bentuk 

uang yang ditetapkan menurut suatu perjanjian anatara pengusaha dengan buruh 

termasuk tunjangan baik untuk buruh itu sendiri atau untuk keluarganya. 
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ABSTRACT 

HARDIYANTI: 2015.86.29.00.12. Implementation of the Ujrah (Work Wage) 

System in Muamalah Fiqh Review in An-Nahl Pandaan Cooperative 

Employees. Essay. Islamic Economics Study Program, Faculty of Islamic 

Studies, Yudharta Pasuruan University. Supervisor Dr.H. Muhammad Yusuf 

Wijaya, LC 

 

Keywords: Wage System, Employees, An-Nahl Sharia Cooperative 

 

 In Islamic Financial Institutions, if a cooperative has a savings and loan 

productive business unit, then all products and operations must be carried out with 

reference to the fatwa of the National Sharia Council, speaking of finance based 

on Islamic values, Islamic cooperatives are required to find employees who are 

competent in the field of sharia, and also honest. An organization is carried out to 

create good goals for the company. 

 In these objectives the organization must be able to create better 

innovations. One common thing is employee performance, which is how it plays a 

role in realizing these goals in the organization. 

 Wages are rights granted to labor as a form of compensation for work 

that he has done and based on agreements, agreements or scope cover on the 

welfare of his family, as well as in government regulations which also define the 

wages of an income in return from the company to workers for a job or services 

that have been or will be carried out, stated or assessed in the form of money 

determined according to an agreement between the employer and the laborer 

including benefits for either the laborer himself or for his family. 
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