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ABSTRAK

BAGUS SULISTYAWAN: 2015.69.10.00.34. “Pengaruh  Kecerdasan
Intelektual, Kecerdasan Emosional dan Etika Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Satoria Ancka Industri Pasuruan” Program Studi Administrasi Bisnis
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Yudharta Pasuruan.

Dewasa ini dunia bisnis diwarnai dengan persaingan yang sangat ketat.
Dalam ini hanya pelaku usaha yang kompetitif dan inovatif lah yang mampu
survive demi melangsungkan kehidupan usahanya. Dalam persaingan bisnis,
Sumber daya terpenting bagi suatu perusahaan atau organisasi adalah
sumberdaya manusia yaitu orang yang telah memberikan tenaga, bakat, kreativitas
dan usaha mereka pada organisasi

Kualitas kinerja seorang karyawa antara lain ditentukan oleh kecerdasan
internal yang dimilikinya. Terdapat beberapa kecerdasan yang ada pada diri
manusia. Diantaranya adalah kecerdasan Intelektual, kecerdasan emosional dan
etika kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecerdasan Intelektual,
kecerdasan emosional dan etika kerja terhadap kinerja karyawan, dalam hal ini
peniliti mengambil sampel pada PT. SATORIA ANEKA INDUSTRI Sampel
yang digunakan sejumlah 100 responden yaitu karyawan PT. SATORIA ANEKA
IDUSTRI, teknik pengambilan sampel menggunakan metode pursosive random
sampling. Jenis Penelitian ini adalah penelitian dengan pendekatan kuantitatif.
Data yang digunakan adalah data primer. Data primer diperoleh berdasarkan
jawaban responden terhadap koesioner yang di bagikan. Analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Kecerdasan Intelektual
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, kecerdasan emosional
tidak berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan dan etika Kkerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara simultan
atau secara bersama sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Satoria Aneka Industri.

Kata Kunci: Kecerdasan Intelektual,Kecerdasan Emosional, Etika Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

BAGUS SULISTYAWAN: 2015.69.10.00.34. The influence the intellectual
intelligence, emotional intelligence on performance and work ethics an employee
at pt.Satoria various pasuruan industry. Business Administration Study Program,
University of Yudharta Pasuruan.

Today the business world tinged with competition are very tight .In this only
business doers that competitive and innovative is capable of survive by conducted
business life .In business competition , resources most important for an enterprise
or organization is human resources who have to give exertion , talent , creativity
and their businesses to organizations.

The quality of performance a among others determined by intelligence internal
available .There are several intelligence that are with them man .Of them are
intelligence intellectual , intelligence emotional and work ethics .

Research aims to understand the influence of intelligence intellectual ,
intelligence emotional and work ethics of the performance of employees , in this
case peniliti take a sample to pt .Satoria various industry sample used a number
of 100 respondents, an employee of pt .Satoria various idustri , technique the
sample collection uses the method pursosive random sampling. The type this
research is a quantitative approach.The data used was primary data.The primary
data was obtained based on respondents of koesioner answer in give.Analysis the
data used was regression analysis linear.

The research results show that in partial intellect intellectual no significant
impact on employee performance, emotional intelligence no significant impact on
employee performance and ethics work significant impact on employee
performance.While simultaneously or in together have significant influence on the
performance of employees of PT. Satoria Aneka Industri.

Keywords: Intellectual intelligence, Emotional intelligence, Work Ethics,
Employee performance
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