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LAMPIRAN 1

KUESIONER

A. IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk Pengisian : Jawablah identitas diri anda dengan jujur dan benar.
1. Nama :
2. Usia :
3. Jenis Kelamin :
4. Pendidikan :

B. DAFTAR PERTANYAAN

Petunjuk Pengisian : Jawablah pertanyaan berikut dengan memberikan tanda
centang  (√) pada kolom jawaban yang telah disediakan. Setiap kolom
jawaban memiliki skor sebagai berikut :

1. STS (Sangat Tidak Setuju) : 1
2. TS (Tidak Setuju) : 2
3. KS (Kurang Setuju) : 3
4. S (Setuju) : 4
5. SS (Sangat Setuju) : 5

Pernyataan berikut bertujuan mengetahui pengaruh
a. Kecerdasan Intelektual (X1)

Variabel Kecerdasan Intelektual

No. Pernyataan SS S KR TS STS

1.
Saya mampu berpikir dengan cepat
dalam menyelesaikan masalah.

2.
Saya memiliki ingatan yang kuat dari

apa yang sudah terjadi.

3.
Saya mampu berbicara bahasa indonesia
dengan baku

4.
Saya mampu menyampaikan komunikasi
kerja dengan lancar

5.
Saya mampu memahami penyebab dari
suatu permasalahan.
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b. Kecerdasan Emosional (X2)

c. Etika Kerja (X3)

Variabel Kecerdasan Emosional

No. Pernyataan SS S KS TS STS

1.
Saya dapat mengatur keadaan emosi diri
saya dengan baik.

2. Saya dapat meyakinkan diri meskipun
dalam keadaan sulit.

3.
Saya selalu membantu rekan kerja ketika
membutuhkan bantuan

Variabel Etika kerja

No. Pernyataan SS S KS TS STS

1.
Dalam menjalankan pekerjaan , saya akan
mengutamakan kepentingan sosial
daripada kepentingan pribadi

2. Dalam bekerja saya selalu dilandasi oleh
unsur kepercayaan dengan rekan kerja
saya.

3. Saya bekerja secara jujur dan terbuka
terhadap rekan kerja

4.
Saya mampu bekerja secara kooperatif
dan berkolaborasi dengan rekan kerja

5 Saya mempunyai target yang harus
dicapai dalam pekerjaan saya dengan
didasari niat yang baik untuk mencapainya
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d. Kinerja Karyawan (Y)

Variabel Kinerja Karyawan

No. Pernyataan SS S KS TS STS

1.
Saya terampil dalam melaksanakan
pekerjaan sesuai dengan tugas.

2. Saya mengerjakan sesuai dengan target
yang diinginkan oleh perusahaan

3. Saya selalu menyesaikan pekerjaan tepat
waktu

4. Saya memiliki antusias tinggi dalam
melaksanakan peerjaan.

3. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
ketelitian yang tinggi

4.
Saya menyelesaikan tugas sesuai prosedur
pekerjaan.

5 Saya mampu mengerjakan pekerjaan
dengan mandiri tanpa pengawasan

6 Saya mampu menjaga kekompakan tim
kerja.
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