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MOTTO

“Nothing Last Forever”
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RINGKASAN

Nia Kurniawaty. Program Studi Administrasi Publik Universitas Yudharta. 13 Juli
2019. Efektivitas Penggunaan Fingerprint Dalam Meningkatkan Disiplin Guru di
SDN Wonorejo I Kec. Wonorejo. Pembimbing, Dr. Daimul Abror, S.IP., M.Si.

Kedisiplinan menjadi salah satu faktor penting dalam keberhasilan suatu
kegiatan. Berlaku disiplin merupakan salah satu bentuk taat pada peraturan yang
telah  ditentukan  oleh  lembaga.  Penerapan  kedisiplinan  sangat  diperlukan  di
berbagai  bidang,  terutama di  Lembaga Pendidikan.  Tenaga pendidik  atau guru
merupakan  pelayan  publik  yang  memberikan  pelayanan  di  bidang Pendidikan.
Salah satu contoh sikap disiplin yaitu kehadiran (absensi). Sebelum tahun 2019,
absensi  harian  guru  di  sekolah  dilakukan  manual  menggunakan  tanda  tangan.
Cara absensi seperti ini memungkinkan banyak sekali terjadi kecurangan dengan
memalsukan  maupun  merapel  tanda  tangan.  Semakin  berkembangnya  IPTEK,
kini  tiap  lembaga telah  beralih  menggunakan  fingerprint sebagai  alat  perekam
kehadiran guru yang lebih akurat.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui efektivitas proses dan
dampak  penggunaan  fingerprint dalam  meningkatkan  disiplin  guru  di  SDN
Wonorejo I Kec. Wonorejo. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif
kualitatif.  Teknik  pengumpulan  data  dalam  penelitian  ini  meliputi  observasi,
wawancara,  dan dokumentasi.  Analisis  data  dalam penelitian  ini  menggunakan
teori Miles, Huberman dan Saldana (2014). Penelitian dilakukan selama 1 bulan
di SDN Wonorejo I Kec. Wonorejo dengan informan Kepala Sekolah, Bapak/Ibu
Dewan  Guru  dan  Operator  Sekolah.  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa
efektivitas proses penggunaan fingerprint sudah cukup baik. Namun, kemampuan
adaptasi guru perlu ditingkatkan lagi, karena beberapa guru masih seringkali lupa
untuk  absen.  Tidak  ada  pengaruh  terhadap  pemotongan  gaji,  tunjangan  atau
insentif bagi guru-guru PNS yang masih terlambat datang ke sekolah. Sedangkan
dari sisi kepuasan kerja perlu adanya reward untuk meningkatkan motivasi kerja
guru.

Dapat  disimpulkan  bahwa  dampak  penggunaan  fingerprint dalam
meningkatkan  disiplin  cukup  efektif.  Sebelum penggunaan  absensi  fingerprint
Bapak/Ibu  dewan  guru  telah  bekerja  sesuai  tupoksi  yang  telah  ditentukan.
Dibutuhkan pengawasan melekat atau tindakan nyata yang efektif dan dilakukan
secara  berkala.  Guna  untuk  meminimalisir  guru  yang  meninggalkan  sekolah
ketika jam kerja masih berlangsung. Serta perlunya pemanfaatan waktu sebaik-
baiknya bagi guru ketika siswa/siswi telah pulang untuk persiapan mengajar esok
hari.

Kata Kunci: Efektivitas, Fingerprint, Disiplin Guru.
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SUMMARY

Nia Kurniawaty. Public Administration Study Program of Yudharta University.
July,  13th 2019.  The  effectiveness  of  using  fingerprint  in  enhancing  teacher
discipline at SDN Wonorejo I Kec. Wonorejo.  Mentor, Dr. Daimul Abror, S.IP.,
M.Si.

Discipline becomes one of the most important factors in the success of an
activity. Applicable discipline is a form of obedience to the rules that have been
determined by the institution.  The application of discipline is indispensable in
various fields, especially in educational institutions. Educators or teachers are
public servants who provide services in the field of education. One example of
discipline is attendance. Before 2019, attendance of teachers in school was done
manually using signatures. An attendance like this allows a lot of cheating by
forging  or  marking  multiple  signatures.  The  development  of  science  and
technology, now every institution is switching using fingerprints as a recording
device that is more accurate teacher presence.

The purpose of this research is to know the effectiveness of the process
and  the  impact  of  fingerprint  use  in  improving  teacher  discipline  at  SDN
Wonorejo I Kec. Wonorejo.  This research uses a type of qualitative descriptive
research.  Data  collection  techniques  in  this  study  include  observations,
interviews,  and documentation.  Data analysis in this study using the theory of
Miles, Huberman and Saldana (2014). The research was conducted for 1 month
at SDN Wonorejo I Kec. Wonorejo with some informants are the headmaster, the
teachers  and  school  operator.  Results  showed  that  the  effectiveness  of  the
fingerprint  use  process  was  good  enough.  However, teacher  adaptation  skills
need to be improved again, as some teachers are still often forgotten for absence.
No influence on salary cuts, allowances or incentives for teachers who are still
late  to  school.  While  the  satisfaction  of  the  work  should  be  a  reward  for
improving the motivation of teacher work.

It  can  be  concluded  that  the  impact  of  fingerprint  use  in  improving
discipline is effective. Before the use of fingerprint attendance the teachers have
been  working  according  to  the  rules  that  have  been  determined.  It  takes  an
inherent oversight or real action that is effective and carried out periodically. To
minimize the teacher who left school when working hours are in progress. As well
as the need for appropriate time for teachers when students have come home to
prepare for the next lesson.

Keywords: Effectiveness, Fingerprint, Discipline Teacher.
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